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 男女の平等を実現するための行動計画“いたばしアクティブプラン 2020”が策定されました。 

“男女平等参画社会”って、結局のところどういうことなの？板橋区は男女の平等のためにどんなこと

をしているの？といった疑問の答えも、この計画で知ることができます。 

 次のページでは、中身を少しだけ、ご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

特集 
男女平等参画社会実現のための板橋区行動計画 

いたばしアクティブプラン 2020 策定 

活躍したい女性への支援、 
板橋区では、どんなことをし

てくれるの？ 

 男女の平等っていって

も、差別しているわけじゃ

ないのに、どうしろってい

うんだろう？ 

 

 活躍どころじゃな

い女性もいるのよ。友

達は DV に遭ってい

て、、、。 

 本当は僕も早く退社

して家に帰りたいけ

ど、、、。 

 

≪めざす姿２≫ 

男女がわかりあ

えるまち 

≪めざす姿１≫ 

女性が活躍でき

るまち 

≪めざす姿１≫ 

－【事業例】 

いたばし good 

balance 会社賞 

≪めざす姿３≫ 

安心で安全に暮ら

せるまち 



【事業例】 

・女性の様々な分野へのチャレンジ支援 

・男女平等参画の視点を踏まえた 

防災対策の推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす姿１ 

 

女性が活躍できるまち 

～女性の多様な働き方を 

可能にする社会～ 

めざす姿２ 

 

男女がわかりあえるまち 

～男女平等参画の意義を理解し、 

共有できる社会～ 

 

行動２－１ 

男女平等参画の意識づくり 

行動２－２ 

あらゆる分野へのさらなる男女平等参画促進 

【事業例】 

・親の 1日保育士体験 

・いたばし good balance会社賞 

・就職支援セミナー 

いたばしアクティブプランは、

すべての区民が、個人としての

尊厳を重んじられ、性別による

差別的な取扱いを受けることな

く、個人としての能力を発揮で

きる男女平等参画社会の実現を

めざして、「板橋区男女平等参画

基本条例」に規定する５つの基

本理念に基づき策定しました。 
めざす姿３ 

 

安心で安全に暮らせるまち 

～性差を理解し思いやりを 

もって暮らせる社会～ 

 

行動３－１ 

心とからだの健康支援 

行動３－２ 

ハラスメント等の根絶 

行動４－１ 

区職員の男女平等参画推進 

行動４－２ 

行動計画実現に向けた進捗管理 

行動４－３ 

男女平等を進めるためのしくみと 

男女平等推進センター機能の充実 

板橋区のあるべき姿を「めざす

姿」とし、その実現に向けて、男

女平等参画を推進します。「めざ

す姿」の実現に向けて、各分野で

展開する政策を「行動」とし、そ

の展開にあたり、推進・解決に向

けて「施策」を推進します。施策

目的を達成するための手段が「事

業」となります。 

 

 

板橋区女性活躍推進計画 

 

【事業例】 

・男女平等参画に関する職員の理解促進 

・着実な改革達成に向けた進捗管理 

・相談を必要とする人に情報が届くしくみづくり 

 

 

行動１－１ 

仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)の推進 

行動１－２ 

女性の継続就労や社会参画が叶う環境の整備 

行動１－３ 

就労や能力発揮に向けた支援 

 

【事業例】 

・女性のライフデザインの 

視点に立った啓発・普及 

・若年層に向けた予防啓発 

いたばしアクティブプラン 2020 

めざす姿４ 

 

実現のために 

～推進を加速する 

基盤整備の充実～ 

 

 

板橋区では、いたばしアクティブ

プラン 2020 を基に、2016 年度から

2020 年度までの男女平等推進施策

を行っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       

板橋区立男女平等推進センター 

                                                            スクエアー・I (あい) 

からの お知らせ 

             

 

 

   

                              

                              

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 28 年度より、相談室は保健所 5階へ移転し

ました。 

保健所 5 階では、女性の健康についての相談を

受けられる、女性健康支援センターと隣接配置と

なって、「女性のための相談窓口」として女性の

様々な悩みに 1 フロアーで対応できるようにな

り、便利になりました。ぜひご活用ください。 

移転に伴い、相談日時が変更になりました。 

 〈男女平等推進センター相談室 相談受付日時〉 

板橋区立男女平等推進センター    

スクエアー・I （あい）     
所 在 地 ：板橋区栄町 36－1 区立グリーンホール内 

開館時間：9時～21時 30 分 

休 館 日 ：年末年始、施設点検日など 

電  話：03-3579-2790 

問 合 せ：03-3579-2486（男女社会参画課） 

Ｅメール：j-danjo@city.itabashi.tokyo.jp 

※区内在住・在勤・在学の方が利用できます。 

 

板橋区立男女平等推進センター 

スクエアー・I 相談室 

所 在 地：板橋区大山東町 32-15 保健所 5階 

相談時間および休館日： 

上記「相談室のご案内」のとおり 

相談電話：03-3579-2188 

男女平等推進センター“スクエアー・I”が、

グリーンホール 2階から 7階へ移転します♪ 

移転後は、団体交流コーナーの面積が広がり、

より利用しやすくなります。また、情報資料コ

ーナーでは引き続き、資料の貸出を行います。

男女平等推進センターの会議室・保育室は無く

なりますが、平成 28年 9月より、グリーンホー

ル 5 階に「会議室兼用保育室」がオープンし、

今後も区として、保育室付き会議室の貸出は継

続していきます。 

移転後もどうぞ 

ご活用ください。 

               

 

 

 

 

センター移転のご案内  

 

相談室のご案内  

相談 曜日 時間 

①総合相談 月～金、第 2土 9～17 時 

②女性のための 

働き方サポートと

フェミニスト相談 

(予約制) 

第 2・4・5水、 

第 2土 

10～12 時、 

13～16 時 

③DV 専門 

相談 

(予約制) 

月・木、 

第 2土曜 

10～12 時、 

13～17 時 

※第 2土曜は 

16 時まで 

※どの相談も祝日・年末年始を除く 

  相 談 方 法  

  ①電話または面談 ②，③主に面談 

   ※面談は①②③とも要予約 

相談/予約番号 03-3579-2188 

 

板橋区立グリーンホール　案内図

＜区立グリーンホール 案内図＞
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