
区民の「暮らしやすい」を叶えるしごと、地方公務員

大変なこともあるけれど、区民の笑顔を見ると

この上ない喜びを感じられます！

私たちと一緒に57万人の「暮らしやすい」を叶えませんか？

「暮らしやすい」が叶うまち

「住みやすい」と回答した区民の割合が96.3％、各種全国ランキングでも上位！

「暮らしやすい」を守るために採用人数を拡大中
近年の採用者は過去最高で若い職員が増加中、皆さんの力を発揮してください！

「働きやすい」も大切に
ワークライフバランスや働き方改革の取組を推進しています！
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就職先に「板橋区」をおすすめする３つの理由

裏面に詳しい情報があるから見てみてね！ 採用案内ページはこちらから⇒
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第３回介護・高齢化対応度調査ランキング

23区１位／全国815市区中２位

共働き子育てしやすい街ランキング

23区２位／全国165自治体８位

SDGs先進度調査ランキング

23区１位／全国815市区中８位

職員採用を拡大しています！

（４年間平均が約1.2倍増加）

平成28年度
～31年度

令和２年度
～５年度

147.5名 173.8名 若手職員が多く、互いに切磋琢磨できる

エネルギーあふれる職場です。

職員平均年齢が38.8歳で

２３区３番目の若さ

（令和５年度・板橋区調べ）

新規採用３年後定着率
（平成28年度～令和２年度平均）

92.8％

職員の年休取得率・日数
（令和４年度平均）

厚生労働省の報道発表資料によ
ると、日本における入社３年後
定着率は約７割です。

ペーパーレス・DX（デジタルトランスフォーメーション）・テレワーク等の改革も

順次進めてます。

令和５年度の「Tokyo区市町村Dxaward」の業務改善部門で大賞を受賞しました。

厚生労働省が発表した「就労条
件総合調査」によると、日本に
おける平均取得率は62.1％、
平均日数は10.9日です。

区民意識意向調査結果

取得率 77.4％
日数 15.5日


