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 基本計画 2025 前半における主な成果・取組 基本計画 2025 の後半５年間に向けた№１プラン 2025 の方向性 

実
施
計
画
・
未
来
創
造
戦
略 

若
い
世
代
の
定
住
化 

◯生産年齢人口：推計 377,208 人⇗378,581 人、児童・生徒数：31,456 人⇗32,581 人 

◯保育所待機児童数：376 人⇘80 人 

◯定住意向(20～40 代)：73.8%⇗75.1%、住みやすさ(20～40 代)：92.3%⇗93.4% 

重
点
戦
略
の
基
本
的
な
考
え
方 

○地方税の一部国税化や新型コロナウイルスの影響による大幅な減収を想定し、かつてない財政危機を乗り

越えるため、緊急財政対策を講じます。 

◯緊急の課題である新型コロナウイルス感染症対策に区民の視点からスピード感をもって取り組みつつ、ポ

ストコロナ時代における「新たな日常」の構築・定着を見据え、緊急財政対策と併せて経営革新や人材育

成・活用の取り組みを加速させます。 

◯これまで以上に行政サービスの質の向上が求められる中、デジタルトランスフォーメーション（以下「Ｄ

Ｘ」）を積極的に推進するとともに、ＳＤＧｓの目標に資する事業やブランド価値を高める取組へ限られた

経営資源を重点的に投入し、若い世代の定住化や交流人口の増加及び経済の活性化を図ることで、基本計

画に定める未来創造戦略において指向する魅力創造発信都市と安心安全環境都市の実現をめざします。 

☆いたばし子ども夢つむぐプロジェクトの推進 

☆民間保育所の整備（定員 2,872 名分増） 

☆電子黒板等全校導入 

☆板橋第十小学校改築、上板橋第四小学校・西台中学校長寿命化改修 

☆八ヶ岳荘改修 

☆中央図書館改築・ボローニャ絵本館の移転充実 

健
康
長
寿
の 

ま
ち
づ
く
り 

◯健康寿命：男 80.37 歳・女 82.35 歳 ⇗ 男 80.83 歳・女 82.84 歳 

◯高齢者人口に占める要介護者割合：19.0%(目標値 21.5%) 

 

☆地域包括ケア推進拠点機能の強化 

☆板橋区版ＡＩＰの構築 

☆シニア世代活動支援プロジェクトの推進 

☆就労支援の環境整備 

☆フレイル予防の推進 

 

未
来
へ
つ
な
ぐ 

ま
ち
づ
く
り 

◯交流人口(都外居住者滞在人口・平日)50,885 人⇗51,077 人 

◯スポーツ実施率(週１回以上)49.1% ⇗ 51.1% 

◯過去１年間に文化芸術にふれた区民割合：78.9%⇗79.9% 

 

☆小豆沢プール・武道場・スポーツフィールド整備、東板橋公園再整備 

☆板橋宿・赤塚地域連携魅力発信、美術館・郷土資料館・赤塚植物園改修、旧粕谷家住宅復元、農業園整備 

☆屋外案内標識デザインガイドライン策定・整備（赤塚、小豆沢公園、中央図書館周辺） 

☆駅周辺再開発事業都市計画決定等（大山駅周辺・板橋駅周辺） 

☆都市計画道路の整備（補助 87 号線、173 号線、249 号線） 

 

経営革新 

◯平成 28 年度～30 年度財政効果額 949 百万円（計画 391 百万円）、正規職員 131 人減（計画 97 人減） 

☆保育園保育料や廃棄物処理手数料の見直し ☆後発医薬品の使用率向上 

☆保健所検査業務等委託化         ☆新公会計制度導入など経営システムの改善  など 

 

人材育成・ 

活用 

○区職員としての意識醸成（☆もてなしの心、公務員倫理等に関する研修の実施） 

○キャリアデザインの推進（☆複線型人事制度の導入、キャリアデザイン研修の実施） 

○やりがいを生む評価の推進（☆一次評価結果の全員開示、評価者研修の実施） 

○管理職のマネジメント力の強化（☆若手管理職支援プロジェクトの実施） 

○区政経営を支える人材の確保（☆高度な専門知識を有する人材の採用） 

 

新型コロナ 

ウイルス対策 

□区民の生命・健康を守る（ＰＣＲセンター開設、ＰＣＲ検査支援、病床確保支援 など） 

□区民生活支援（児童育成手当臨時特別給付金支給、就学援助世帯への昼食代支援 など） 

□区内経済支援（小規模事業者緊急家賃助成、産業融資利子補給優遇加算措置追加 など） 
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新型コロナウイルス 

感染拡大 

基本計画 2025 

中間地点 

2026 

(R8) 

サービスの質 

→改革推進によって維持・向上 

サービスの量 

→縮小しつつも、重点戦略を着実に推進 

再改訂ポイント 

事業量の方向性 

→再改訂時に見直し 

№１プラン 2018 №１プラン 2021 

№１プラン 2025 

◎限られた資源の重点投入 

重点戦略 

【ＤＸの推進】 

○デジタル化の加速 

○ＩＣＴ教育の推進 

◯電子申請の推進 など 

【ブランド戦略】 

○絵本のまち 

◯加賀エリアの魅力向上 

○駅周辺のまちづくり など 

発展的 

継承 

【緊急財政対策】 【経営革新】 

 

 

 

 

【人材育成・活用】 

 
ポストコロナ時代における「新しい日常」を見据

え、「もてなしの心」「未来への責任」「高い使命感」 

による質の高い区民本位の区政経営を推進 

○働き方改革を積極的に推進 

○ＩＣＴ・人材の有効活用をさらに推進 

○内部統制による不正防止などのリスク管理強化 

○既存事業のブラッシュアップ など 

地方税の一部国税化・新型コロナウイルスの影響によ

るかつてない大幅な減収を想定し、区政経営を持続可

能とするための対策を実施 

○公共施設の新規工事着工を原則凍結・延伸 

○予算要求シーリング実施 など 

○補助負担金、指定管理事業、既存事務事業の見直し 

○資産活用、民間活用、施設のあり方検討を推進 

【SDGs の推進】 

○児童相談所開設 

○気候危機・災害対策 

○2025 年問題対応 など 

サービスの質・量ともに 

順調に成果を上げている 
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を見据えつつ 



板橋区基本計画 2025 前半における進捗状況 
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【参考資料】 

【表１】人口ビジョンの人口推計と 2020 年７月１日現在人口の比較 
 

総人口 年少人口 生産年齢人口 老年人口 高齢化率 

推計(A) 576,918 61,975 377,208 137,735 23.9% 

実数(B) 572,522 61,789 378,581 132,152 23.1% 

 B－A △4,396 △186 1,373 △5,583 △0.8  

※年少人口：14 歳以下、生産年齢人口：15 歳以上 64 歳以下、老年人口：65 歳以上、 

高齢化率：老年人口の総人口に占める割合 

【表２】総人口の前月比増減推移 

 
1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 計 

2019 年 181 △ 5 △ 105 1,941 1,485 278 38 3,813 

2020 年 △ 120 △ 176 △ 59 1,368 715 △ 363 △ 320 1,045 

【表３】後期高齢人口と老年人口に占める割合（各年 10 月、2020 年のみ 7月） 

  2016 年 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 

後期高齢人口(Ａ) 61,227 63,597 65,755 67,727 68,431 

老年人口(Ｂ) 127,449 129,165 130,544 131,591 132,152 

割合(Ａ／Ｂ) 48.0% 49.2% 50.4% 51.5% 51.8% 

※後期高齢人口：75 歳以上 

【表４】転入者・転出者数の推移 

  2016 年 2017 年 2018 年 2019 年 

転入者(A) 32,655 32,113 38,916 39,557 

転出者(B) 28,500 29,475 35,124 35,697 

差引(A-B) 4,155 2,638 3,792 3,860 

差
引
内
訳 

23 区内 1,344 119 1,028 815 

 167 62 59 △ 67 

他府県 2,644 2,457 2,705 3,112 

【表５】2020 年の社会増減（転入－転出）推移 

  1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 

日本人 △ 203 1 1,608 1,232 △ 33 △288 

外国人 124 70 △ 333 △ 12 △ 17 △96 

計 △ 79 71 1,275 1,220 △ 50 △384 

 

【表６】外国籍住民数の推移 

  2016 年 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年 

外国籍住民数 22,002 24,096 26,049 28,266 27,937 

総人口に占める割合 4.0% 4.3% 4.6% 4.9% 4.9% 

【表７】外国籍住民数の前月比増減推移 

  1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 計 

2019 年 109 141 △ 18 87 728 57 73 1,177 

2020 年 33 42 53 △ 440 △ 178 △ 136 △ 186 △ 812 

【表８】2020 年の生活保護受給世帯・人員数の推移 

  1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 

世帯数 14,291 14,280 14,300 14,315 14,345 14,374 

人員数 18,165 18,146 18,169 18,104 18,109 18,133 

 

◯児童・生徒数 2016 年度：31,456 人 ⇗ 2020 年度：32,581 人 

◯保育所待機児数 2016 年度：376 人 ⇘ 2020 年度：80 人 

◯定住意向（20～40 代） 2015 年度：73.8％ ⇗ 2019 年度：75.1％ 

◯住みやすさ（20～40 代） 2015 年度：92.3％ ⇗ 2019 年度：93.4% 

◯共働き子育てしやすい街ランキング 2016 年：15 位 ⇗ 2019 年：６位 

 （日経 DUAL・日経新聞調査）   （23 区中 8 位）  （23 区中 4 位） 

 

 

 

 

◯健康寿命 

2014 年：男 80.37 歳・女 82.35 歳 ⇗ 2018 年：男 80.83 歳・女 82.84 歳 

◯高齢者人口に占める要介護者割合 

2018 年度：19.0%（2020 年度目標値：21.5%） 

◯介護・高齢化対応度調査（日経グローカル 2015 年）全国１位 

○健康づくり等取組度（日経ＢＰ総研 2019 年）全国１位 

◯交流人口（都外居住者滞在人口・６月の平日 14 時） 

2016 年：50,885 人 ⇗ 2019 年：51,077 人 

◯スポーツ実施率（週に１回以上） 2017 年：49.1% ⇗ 2019 年：51.1％ 

◯過去１年間に文化芸術にふれた区民割合 2017 年：78.9% ⇗ 2019 年：79.9% 

◯区内温室効果ガス排出量(CO2) 2014 年：222.3 万 t ⇘ 2017 年：208.9 万 t 

◯SDGs 先進度調査（日経グローカル 2019 年）：都内１位（全国８位） 

八ヶ岳荘リニューアル後のアウトドア・キッチン 

平和公園内で改築オープンする新中央図書館（2021 年 3 月予定） 

板橋第十小学校改築後イメージ 美術館リニューアルオープン 

小豆沢ループ・テニスコートオープン 

未来創造戦略の主な成果・取組 

戦略Ⅰ：若い世代の定住化 戦略Ⅱ：健康長寿のまちづくり 戦略Ⅲ：未来へつなぐまちづくり 

板橋区版ＡＩＰ「10 の筋トレ」 

屋外案内標識の整備 

成増農業体験学校の開校 


