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１ 施設概要／施設案内 
 

 

 

 

   男女平等参画社会の形成に関し、区民活動の支援、相談、情報収集等の男女平等参画施策を推進する拠点

施設として設置。 

 

 

   板橋区立男女平等推進センター 

 

 

   スクエアー・Ｉ（あい） 

   ※ 開館から１０周年にあたる平成２１年３月に公募により決定。 

    「たくさんの色々な人たちが集まる場（スクエアー）を板橋（Ｉ）に作っていこう」という思いが込め

られている。また、英語のＩには、「私」や「アイデンティティー」、「愛する」の意味合いも含んでお

り、老若男女誰もが集い、主体的に学習できる場所であることを表している。 

 

 

  平成１１年１０月１日 

 

 

 情報資料コーナー・団体交流室  

  〒173-0015 板橋区栄町 36-1 グリーンホール 7 階  

（東武東上線「大山駅」北口下車徒歩 5 分、都営三田線「板橋区役所前駅」A3 出口下車徒歩 5 分） 

 相談室  

 〒173-0014 板橋区大山東町 32-15 板橋区保健所 5 階  

（東武東上線「大山駅」北口下車徒歩 8 分、都営三田線「板橋区役所前駅」A3 出口下車徒歩 3 分） 

 

 

 情報資料コーナー・団体交流室  

   電話 ０３－３５７９－２７９０ 

   相談室  

   電話 ０３－３５７９－２１８８ 

 

 

設置目的 

連絡先 

所在地 

愛 称 

名 称 

ホームページ 

開設年月日 

施設概要（平成 30 年４月現在）   
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   http://www.city.itabashi.tokyo.jp/c_categories/index01010002.html 

 

 

 情報資料コーナー・団体交流室  

  ９：00～21：30 

（休館日：年末年始、施設点検日等） 

   相談室  

９：00～17：00 

  （休館日：第２土曜日以外の土曜・日曜・祝日、年末年始） 

 

 

   施設総面積 約 96 ㎡ 

   内訳：情報資料コーナー・団体交流室    約 61 ㎡ 

      相談室               約 35 ㎡ 

 【情報資料コーナー・団体交流室】             【相談室】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

総務部 男女社会参画課 男女平等推進係 

（男女平等推進センター） 

開館時間 

施設規模及び内容 

組 織 

団体交流室 

情報資料コーナー 

印
刷
機 

入口 

（女性健康支援センター） 

相談室 

入
口 

図
書
コ
ー
ナ
ー 

受
付 

テ
レ
ビ 

団体専用ボックス 
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 男女平等参画に関する図書や DVD 等が揃っており、閲覧や貸出（一人あたり 5 冊まで、2 週間）を行ってい

る。 

また、国や大学などが発行する資料や他の自治体などの情報（チラシや情報誌など）の収集及び提供を行い、 

区民や団体が様々な活動をするための支援を行っている。 

 【所蔵資料】（平成 30 年 4 月 1 日現在） 【平成 29 年度 利用人数及び図書貸出冊数実績】 

 

 

 

 

 
 

 

 

 情報資料などの閲覧や、男女平等参画に関する活動・交流の場として利用できるフリースペース。男女平等 

推進センターの登録団体が使用する団体専用ボックスや優先で利用できるテーブル等が設置されている。 

 

(1) 男女平等推進センター団体登録要件 

•「板橋区男女平等参画基本条例」の理念に賛同できる団体であること 

•構成員は 5 名以上で、男女平等推進に関する学習や活動を行っていること 

•構成員の半数以上が区内在住・在勤・在学者であること 

•団体としての規約などが整備され、活動計画を有していること 

•各団体代表者は登録団体連絡会（年数回開催）に出席し、男女平等参画推進に関する区主催事業及び登 

録団体主催事業に協力・参加できること  ※営利目的や政治・宗教活動には利用できない。 

 

(2)登録団体のメリット 

•団体交流室に設置された団体専用ボックスが利用できる。 

•男女平等推進センターに設置されている印刷機を利用できる。（用紙は各自で持参） 

•グリーンホール 5 階の 501 会議室と 502 会議室を一般料金の 3 割減額で利用することができる。 

 

(3)登録団体数 
  

25 団体（平成 29 年度実績） 

書 籍 資 料 ビデオ・DVD 

2,593 冊 1,087 冊 

121 本 

3,680 冊 

情報資料 

コーナー 

利用人数 

（前年度比） 

図書貸出（前年度比） 

新規 
登録 

貸出 
人数 

貸出 
冊数 

2,413 人 

（＋319 人） 

23 人 

（＋4 人） 

237 人 

（＋108人） 

493 冊 

（＋242冊） 

施設案内   

情報資料コーナー 

団体交流室 
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(4)登録団体連絡会 

 年 3 回、男女平等参画推進行政に関して情報を提供するとともに、団体のネットワークづくりに資すること 

を目的に開催している。 

 

 

 

家庭や地域での人間関係、職場や学校でのセクシャル・ハラスメント、配偶者や恋人からの暴力などの相談を

行う。 

また、女性が健康について相談できる「女性健康支援センター」と隣接しているため、「女性のための相談窓

口」としても機能している。 

 

(1)相談時間   

 総合相談  

月曜～金曜日及び第２土曜日の 9：00～17：00 

 女性のための働き方サポートとフェミニスト相談  

第２・４・５の水曜日及び第２土曜日の 10：00～16：00 

※予約制 

 DＶ専門相談  

月曜及び木曜日の 10：00～17：00 

  第２土曜日の午前 10：00～16：00 

  ※予約制 

 

(2)平成 29 年度相談件数 

【総合相談】                 【女性のための働き方サポートとフェミニスト相談】 

相談内容 相談件数  相談内容 相談件数 

自分自身の問題 568件  働き方サポート 4件 

家族・親族関係 42件  自分自身の問題 45件 

子ども関係 67件  家族・親族関係 0件 

人間関係 157件  子ども関係 1件 

ＤＶ 301件  人間関係 1件 

職場・仕事関係 44件  ＤＶ 0件 

セクハラ 2件  その他 0件 

そ の 他 51件  計 51件 

計 1,232件 

 

相 談 室 
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【ＤＶ専門相談】 

相談件数 

112件 
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２ 事業実施状況 
  

               

 

 

                              

 

昭和60年の「女性のつどい」から数えて約30年実施している。毎回、公募区民による運営メン

バーと協働で企画・運営を行い、男女平等参画意識の普及・啓発を図っている。 

第18回は、安藤哲也氏による基調講演と、東京都立高島高等学校吹奏楽部によるミニコンサート

を実施。 

※講演内容は14ページから掲載。 

実 施 日 場 所 内  容 参加者数 

11月4日（日） 

13:00～16:00 

グリーンホール 

２階ホール 

・講演「両立したくてもできない！？パパとママで笑

顔で目指す仕事と家庭」 講師：安藤 哲也（NPO法

人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ ﾌｧｲﾝﾀﾞｰ／代表理事） 

・ミニコンサート 出演：東京都立高島高等学校吹奏

楽部 

54人 

 

 

 

 

毎月、協力団体とテーマを設定し、参加者同士で気軽におしゃべりをする「仲間づくりの場」とし

て実施。少人数でおしゃべりする中で、お互いの悩みや経験等を共有することで、男女共同参画の

意識を持つきっかけだけではなく、地域のつながりも生まれている。 

実施日・会場 協力団体（略称） テ ― マ 参加者数 

７月４日（火） 
14:00～16:00 

男女平等12人会 
ドラマ“逃げ恥”からみたら…家族って何
だろう？ 

16人 

８月１日（火） 
14:00～16:00 

新日本婦人の会 
板橋支部 

 鶴を折って平和といのちについて、お
しゃべりしましょう 

23人 

９月５日（火） 
14:00～16:00 

男女平等12人会 
セカンドライフをどう過ごす？～かろや
かに・したたかに～ 

34人 

１０月３日（火） 
9:30～11:30 

温かい人間関係を築くサ
ンクチュアリー 

子育てのイライラや不安を上手に乗り切
るための怒りコントロール術をみんなで 
学ぼう！語ろう！ 

18人 

１１月７日（火） 
14:00～16:00 

板橋後見センター  
向き合ってその先へ・・今でしょ！！だ
から自分の老いをデザインする団塊世代 

20人 

１２月５日（火） 
14:00～16:00 

新日本婦人の会 
板橋支部 

消しゴムスタンプで年賀状づくり＆“人
生１００年”を豊かに過ごすために 

33人 

１月９日（火） 
14:00～16:00 

研修者の会 
アイスランドとベトナム いったいどん
な国？？ 

26人 

２月６日（火） 
14:00～16:00 

いたばしアイカレッジ・
ネット 

話しましょう！身のまわりのこれって平
等？それとも差別？ 

26人 

３月６日（火） 
9:30～11:30 

子育てネットワーク 
ほっと一息、お茶しませんか！？～子育
てサロン・ママカフェ～ 

7人 

平成29年度  講座・講演会   

いたばし男女平等フォーラム 

I（あい）サロン 

保 

保 一時保育あり 

※ 子ども同伴可 
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区と団体が協働で講座等を実施。団体が自らの活動で身に着けたスキルや知識を活かした講座は、

男女共同参画に関する情報等を効果的に提供している。 

また、団体の育成も図ることで、より多くの区民に向けた男女共同参画の啓発を、効率的に展開で

きることも目的とする。 

※毎年度団体を公募し、審査を経て3団体に決定。 

 

実施日 場所・団体 テ ー マ 講 師 参加者数 

１２月２４日（日） 

10:00～12:00 

グリーンホール 

504会議室 

WAKUWAKUサロン 

かいじゅうの彫刻を作ろ

う！ 

渡辺一宏 

（彫刻家） 
46人 

２月４日（日） 

14:00～16:00 

グリーンホール  

601会議室 

新日本婦人の会 板橋支

部 

いわさきちひろ生誕１

００年！ 絵に込められ

た  いのち・平和  そし

て 未来 

中平洋子（ちひろ

美術館・東京シニ

アアソシエイト） 

92人 

２月２５日（日） 

14:00～16:00 

グリーンホール 

601会議室 

男女平等12人会 

かしこく・たのしく 

メディアを読み解く！ 

～女性とメディアリテ

ラシー～  

渡辺真由子

（ジャーナリス

ト） 

56人 

 

 

 

 

男性向け講座やDV防止セミナー等、男女共同参画に係る具体的なテーマのもと、セミナーを実施。

近年は男性向け講座とDV防止セミナーを主に実施しているが、平成28年度は、男性向け講座では

対象に祖父を含み、DV防止セミナーではデートDV防止として中学生を対象に実施する等、毎年

度、工夫した内容で展開している。 

 

実 施 日 場 所 テ ー マ 講 師 参加者数 

１月２５日（木） 

10:00～12:30 

まなぽーと大原

（大原生涯学習

センター）調理

実習室 

男の料理教室 
小山 朝子氏（料理講

師、栄養士、調理師） 
15人 

３月２１日（水） 

14:00～16:00 

グリーンホール 

504会議室 
娘の未来を考える 

矢部 純代氏 （株式会

社エンパブリック 

（講談社Rikejoプロ

ジェクト事務局） 

プロジェクト・コー

ディネーター）  

7人 

区民協働企画講座 

男女平等参画セミナー 

保 

保 
※男性応援講座のみ 
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内閣府が提唱する毎年6月23日～29日の「男女共同参画週間」に合わせ、様々な啓発活動を実施。 

平成29年度のテーマは、「男で○、女で○、共同参画で◎」（内閣府決定） 

 

 

 

男女共同参画週間のテーマに合わせた内容で講座を実施。平成29年度は、男女問わず一人ひとり

がその人に意思や能力、個性を活かすことができる働き方、暮らし方について見直すことの必要性

について、現状を踏まえながら、水無田気流さんのご見解をお話いただいた。 

実 施 日 場 所 テーマ 講 師 参加者数 

６月１８日（日） 

10:00～12:00 

グリーンホール 

601会議室 

「女性も男性も！一人ひと

りの意思・能力・個性が活

かされる社会を目指して」 

水無田気流（詩人・社

会学者・國學院大學経

済学部教授）  

20人 

  

 

 

・区報である「広報いたばし」に、男女共同参画に関する意識啓発の記事を掲載 

・区役所本庁舎内の音声付き電子掲示板で来庁者に向けて男女共同参画週間をPR 

・本庁舎において、男女共同参画に関連するパネル等を展示 

 

 

 

男女平等推進センター登録団体主催により、海外視察の報告、介護、憲法等のテーマを基に、各

団体の知識やノウハウを生かした内容で講座を実施。 

※男女社会参画課は協力者として連携 

＜テーマ＞ 

① スペインとフランスの女性と家族政策 ② ベアテの贈りもの ③ ホームレスって何？なぜ？   

④ 幸せを育むステキな子育て ⑤ 幸せを育むステキな子育て ⑥ みんなでトーク 女性力って？ 

⑦ 憲法カフェ～憲法から学ぶ「平等」「自由」「平和」～ ⑧「ライフプラン」を考えてみましょ

う！ ⑨ どうする団塊？inいたばし ⑩ 子どもの性被害―いまなぜ「刑法改正」？ 

 

 

 

結婚・育児などで退職した後、もう一度自分らしく働きたいと考える女性や、起業を目指す女性を支

援するために、就職活動・起業に必要なビジネススキルの習得や準備・心構えを学ぶための講座を、

庁内関係所管課等と共催している。 

 

 

 

女性が子育てと両立しながら働く方法、ビジネスマナーや応募書類の書き方・面接対策等を全3回

の講座で学んでいくセミナー。平成29年度より産業振興課・ハローワーク池袋との３者共催事業

となる。 

男女共同参画週間行事 

就労関連講座 

女性のための再就職支援セミナー（板橋区産業振興課・ハローワーク池袋との共催事業） 

公開講座 

広報活動 

男女平等推進センター登録団体による様々な企画講座 

保 

保 
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実 施 日 場 所 テ ー マ 講 師 参加者数 

第1回9月13日（水） 

第2回9月15日（金） 

第3回9月19日（火） 

いずれも 

10:00～11:30 

グリーンホール

504会議室 

・第１回 

「子どもと仕事、どう向き合

う？」 

・第２回 

「ブランクがあったけれど大

丈夫でした！」 

・第３回 

「印象アップの就活術」 

・第１回 

川又けい子(ハナマル

キャリア総合研究所) 

・第２回 

高原多嘉子(ハローワー

ク池袋マザーズコーナー) 

・第３回 

児玉輝江（㈱パーフェク

ト・スピーチ） 

第１回

24人 

第２回 

21人 

第３回 

18人 

 

 

 

起業を考えているが具体的にどうしたらいいか分からない、起業仲間が欲しい、という女性に向け

た講座。起業のノウハウや板橋区で受けられる支援、実際に起業した女性の体験談等を実施。 

 

 実 施 日 場 所 テ ー マ 講 師 参加者数 

第１回7月22日（土） 

第２回7月29日（土） 

いずれも 

9:30～11:30 

グリーンホール 

504会議室 

・第１回 

講 義 「 起 業 の い ろ

は」・こちら板橋べっ

ぴん隊パネルディス

カッション 

・第２回 

講義「板橋区の創業支援

体制」・板橋べっぴん

隊、参加者交流会 

・中嶋修（企業活性

化センター長） 

・北村和代、谷口典

子 (企業活性化セン

ター専門員) 

・こちら板橋べっぴ

ん隊 

第１回 

19人 

第２回 

18人 

 

 

 

子育てしながら働くうえで、不安なことや心配なことを同じような立場の母親同士で話し合って共

有し、講師が一緒に考える参加型セミナー。参加者同士での交流を通じて、働く中で生じる不安を

解消していく。 

実 施 日 場 所 テ ー マ 講師 参加者数 

  ７月５日（火） 

10:00～12:00 

人材育成センター

（区役所南館２階） 

「子育てしながら私も

働ける！？～私も子供

も大切にしながら働く

ための準備について考

えましょう～」 

蒲生智会（マザーズコーチ

ングスクール認定講師マ

ザーズティーチャー 

トラスト認定プロフェッ

ショナルコーチ） 

18人 

 

 

 

 

 

 

女性のための起業家入門講座（板橋区産業振興課・企業活性化センターとの共催事業） 

子育て女性向けセミナー（東京しごとセンターとの共催事業） 

保 

※ 子ども同伴可 
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平成8年に女性リーダーの育成と活用を目的に開講。前期と後期の2期制となっており、テーマや受講対象者、

時間帯をそれぞれで設定したうえで、具体的な講座内容を企画している。 

前期は東京家政大学の女性未来研究所と共催で実施。後期は平日の夜間の時間帯に設定することで、働く女性

を主な対象者として実施している。 

 

 

 

 

テーマ：「人生100年時代、もっと素敵なオトナになりたい」 

今までの自分のライフ・キャリアを見直し、これからの人生における、個人、家庭、地域、社会を視野に入れ

た役割や目的を考えるためのきっかけを提供した。 

 

回数 実施日 内   容 講 師 参加者数 

第1回 9月15日（金） 
「豊かでハツラツとした人生をイメージし

よう」 

並木 有希 

（東京家政大学 

女性未来研究所副所長） 

20人 

第2回 9月22日（金） 
「いつまでも美しく、綺麗な姿勢でしなや

かに生きる」 

梁川 悦美 

（東京家政大学 

家政学部准教授） 

15人 

第3回 9月29日（金） 「みんなで関わろう！地域での子育て」 

平野 順子 

（東京家政大学 

短期大学部准教授） 

14人 

第4回 10月13日（金） 「企業は今、ダイバーシティの時代」 

岩田 三代 

（東京家政大学 

非常勤講師） 

11人 

第5回 10月20日（金） 「人生100 年、健康な食事と食生活支援」 

和田 涼子 

（東京家政大学 

家政学部教授） 

19人 

※実施会場・時間は、いずれも板橋区保健所講堂・14：00～16：00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いたばしアイカレッジ 

前 期（東京家政大学女性未来研究所との共催） 保 
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テーマ："自分らしく"働くための５つのちから 

多様化した人間関係を柔軟化させるため、自分自身を理解し、今の自分を意識することで、癒し、よりポジ

ティブ思考へと自らをコントロールすることを学ぶ。 

他者の変化を求めるのではなく、今いる環境の中で、いかに自分を変化させ、自分らしく生き抜く力を身につ

けるかを考える「きっかけ」をつくることを目的とする。 

 

回数 実施日 内   容 講 師 参加者数 

第１回 1月17日（水） 
勇気づけのちから～働く人のた

めのアドラー心理学①～ 

宮本 秀明           

（有限会社ヒューマン・ギ

ルド取締役法人事業部長）  

43人 

第２回 1月24日（水） 
勇気づけのちから～働く人のた

めのアドラー心理学②～ 

佐藤 健陽 

（有限会社ヒューマン・ギ

ルド講師） 

39人 

第３回 1月31日（水） 

女性ホルモンのちから～女性の

健康とライフデザインについて

～ 

三羽 良枝 

（NPO法人女性の健康

とメノポーズ協会理事

長） 

37人 

第４回 2月7日（水） 
気づきのちから～働く人のため

のマインドフルネス～ 

山口 伊久子             

（マインドフルネス＆

ヨガネットワーク主

宰） 

34人 

第５回 2月14日（水） 

思いを伝えるちから～アサー

ティブトレーニングでこじれな

い人間関係に～ 

八卷 香織 

(NPO法人 TEENSPOST 

代表理事） 

37人 

第６回 2月21日（水） 

コミュニケーションのちから～

アンガーマネジメントで怒りを

味方に～ 

市川 万以 

（一般社団法人日本ア

ンガーマネジメント協

会アンガーマネジメン

トファシリテーター） 

38人 

※実施会場・時間は、いずれもグリーンホール504会議室・19：00～20：30 

後 期 



11 

 

ｘ  

               

 

 

                              

 

編集委員を区民から公募し、区と協働で企画・取材・編集を行う。平成29年度は 

第23号を発行。特集記事は、ママコミュニティ「マムスマイル」の代表・坂東愛

子氏ほか２名の方々に結婚・出産・定年など、人生の節目に「生きがい」「やり

がい」「達成感」を求め、新たな道を歩み始めたお話しを伺った。 

区立施設や区内の銀行、医療機関等に配布し、広く男女平等参画の啓発・普及を 

図っている。 

 

発行日 発行部数 内 容 編集会議 

10月４日 5,000部 

スクエアー・I(あい) 第２３号  

特集 

新しい仕事、はじめました！！ 

その他 

・いたばしgood balance会社賞受賞企業紹介 

・男女平等推進センターからのお知らせ など 

４月～１０月(全8回) 

編集委員 4人 

 

 

                              

 

男女平等推進センターが年に数回、男女平等参画に関する話題について、 

データなどを使ってわかりやすく発信する情報紙。 

発行日 発行部数 内 容 

7月31日 1,000部 

I City～あいしてぃ～ No.13 

特集「男性にとっての男女共同参画」 

日本の男性の家事・育児の参画状況と、参画の必要性、ワーク・ライフ・バラ

ンス実現の大切さを解説。 

1月31日 1,000部 

I City～あいしてぃ～ No.14 

特集「これって女性だけの仕事？」 

男女雇用機会均等法が施行されて30年が経過し、改めてこの機会に性別によっ

て差別されない仕事内容や配置の考え方について解説。 

6月24日 1,000部 

I City～あいしてぃ～ No.1５ 

特集「その契約、そのアルバイト、大丈夫？」 

モデルやアイドル等の勧誘等を装い、それをきっかけに女性が性的な被害を受

ける「AV 出演強要」問題や、「JK ビジネス」と呼ばれる営業により若い女性

が性的な被害を受ける問題が発生している。こうした被害を防止するための

様々な啓発を紹介する。 

平成29年度  発行物   

男女平等参画推進情報誌「スクエアー・I（あい）」 

男女平等推進センター通信「I City ～あいしてぃ～」  
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ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、仕事と生 

活の両立支援や、男女がともに働きやすい職場の環境 

づくりに取り組む板橋区内の中小企業等を、平成24年 

度から「いたばしgood balance 会社賞」として表彰 

している。 

平成29年度は2社が受賞し、「いたばし産業見本市」で表彰式を開催。これまでの6年間で「14団

体」を表彰している。表彰式や、受賞企業の取組を紹介したリーフレットを配布することにより、区内

事業者の意識啓発も図っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成29年度  その他啓発事業   

いたばしgood balance会社賞 

【代表者名】  支店長 渡辺 靖仁   

【創業年月】  昭和56年11月 

【所在地】   板橋区栄町19－3 

【電話番号】  03-3961-5111 

【業種・事業】 金融業 信用金庫 

【総従業員数】 18人（男性 11人、女性 7人） 

※パート社員含      

＜平成29年11月現在＞ 

イチオシ！  

◎ 職員一人ひとりが多能化を図り、少人数でも

業務を行うことができる体制を構築している。

相互に効率よく業務を行うことが可能となり、

毎月、有給休暇（1日）の取得を奨励している。 

◎年に1回、有給休暇5日間の連続取得は、職

員・スタッフ全員が行っている。 

◎年に複数回、支店長面接を行っている（全員

対象）。これにより、職員の状況を把握し、仕

事と育児・介護などの両立ができる職場となる

よう環境整備に努めている。 

◎業務項目を細分化したスキルチェック表によ

り、各人の習得した業務を把握している。ま

た、ジョブローテーションとOJT を繰り返し行

うことで業務範囲を広げている。 

  

 

【代表者名】  園長 石川 明彦        

【創業年月】  昭和24年4月 

【所在地】   板橋区志村二丁目16－2       

【電話番号】  03-3966-5262 

【業種・事業】 私立幼稚園 

【総従業員数】 35人（男性 4人、女性 31人） 

※ パート社員含      

＜平成29年11月現在＞ 

イチオシ！ 

◎放課後のスケジュールを、スケジューラーと

呼ばれる担当職員が組んでいる。全体でやるべ

き業務を集約しておき、翌週1週間分のスケ

ジュールをLINEグループで共有している。行事

等で、仕事を多くかかえている職員がいれば、

その仕事をシェアすることで、時間内に業務を

終えることができている。 

◎複数人で行う作業・会議等では、タイマーで

時間設定をしている。進行役は時間内に作業を

終えられるよう、準備して臨んでいる。 

◎東京都倫理法人会主催の朝礼コンテスト最優

秀企業として、年間100社以上の企業から、職員

朝礼の見学を受け入れている。  

２つの色は、ワーク（仕事）と 

ライフ（生活）を表している。 

また、このマークには角がなく 

左にも右にも自由に傾くため、 

「一人ひとりのライフステージ

に応じて、仕事と生活のバランス（それぞれの比率）は変

化する」ことを表している。中心の笑顔は、「社員が笑顔

で明るく働ける会社」を表現している。 

いたばしgood balance 
ロゴマーク 
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若年層に対する「デートDV防止」の啓発を図るため、区内大学の大学祭へ出展し、パープルリボンの

配布や展示を行っている。 

出展は、区の男女社会参画課・健康推進課・予防対策課の3課で連携しており、デートDV防止・乳が

ん予防・HIV予防に関する啓発を、板橋区役所として一体的に行っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

板橋区内で開催される「成人の日のつどい」（成人式）において、DV防止啓発に関する物品（相談室

のお知らせ、あぶらとり紙、パープルリボン）を配布した。 

 

 

 

毎年11月12日から11月25日の「女性に対する暴力をなくす運動期間」に合わせ、本庁舎1階のイベ

ントスペースで展示を行った。 

DV防止に関するパネルの展示や、パープルリボンの配布、相談室を周知するためのリーフレットや

カードの配布を行い、区役所に来庁された方々に向けて効果的に啓発活動を実施。 

 

 

 

異性に対して誤った認識を持ってしまいがちな中学生に対して、デートＤＶについての正しい知識の重

要性について理解してもらうことを目的に、出前講座を行った。 

日時：平成30年３月12日（月）8：45～10：35 

実施場所：区立板橋第一中学校 

実施対象：３年生145名 

講師：長瀬 恵利子 氏（弁護士法人 遠藤綜合法律

事務所弁護士） 

DV（デートDV）防止啓発事業 

平成29年度出展大学 

大東文化大学、帝京大学、淑徳短期大学、 

東京家政大学 日本大学医学部  

計５大学で出展 

 

区内大学の大学祭への出展 

「成人の日のつどい」における啓発 

女性に対する暴力をなくす運動期間 

デートDV防止啓発出前講座 
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