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１ 施設概要／施設案内 
 

 

 

 

   男女平等参画社会の形成に関し、区民活動の支援、相談、情報収集等の男女平等参画施策を推進する拠点

施設として設置。 

 

 

   板橋区立男女平等推進センター 

 

 

   スクエアー・Ｉ（あい） 

   ※ 開館から１０周年にあたる平成２１年３月に公募により決定。 

    「たくさんの色々な人たちが集まる場（スクエアー）を板橋（Ｉ）に作っていこう」という思いが込め

られている。また、英語のＩには、「私」や「アイデンティティー」、「愛する」の意味合いも含んでお

り、老若男女誰もが集い、主体的に学習できる場所であることを表している。 

 

 

  平成１１年１０月１日 

 

 

 情報資料コーナー・団体交流室  

  〒173-0015 板橋区栄町 36-1 グリーンホール 7 階  

（東武東上線「大山駅」北口下車徒歩 5 分、都営三田線「板橋区役所前駅」A3 出口下車徒歩 5 分） 

 相談室  

 〒173-0014 板橋区大山東町 32-15 板橋区保健所 5 階  

（東武東上線「大山駅」北口下車徒歩 8 分、都営三田線「板橋区役所前駅」A3 出口下車徒歩 3 分） 

 

 

 情報資料コーナー・団体交流室  

   電話 ０３－３５７９－２７９０ 

   相談室  

   電話 ０３－３５７９－２１８８ 

 

 

   http://www.city.itabashi.tokyo.jp/c_categories/index01010002.html 

設置目的 

連絡先 

所在地 

愛 称 

名 称 

ホームページ 

開設年月日 

施設概要（平成 3１年４月現在）   
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 情報資料コーナー・団体交流室  

  ９：00～21：30 

（休館日：年末年始、施設点検日等） 

   相談室  

９：00～17：00 

  （休館日：第２土曜日以外の土曜・日曜・祝日、年末年始） 

 

 

   施設総面積 約 96 ㎡ 

   内訳：情報資料コーナー・団体交流室    約 61 ㎡ 

      相談室               約 35 ㎡ 

 【情報資料コーナー・団体交流室】             【相談室】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

総務部 男女社会参画課 男女平等推進係 

（男女平等推進センター） 

開館時間 

施設規模及び内容 

組 織 

団体交流室 

情報資料コーナー 

印
刷
機 

入口 

（女性健康支援センター） 

相談室 

入
口 

図
書
コ
ー
ナ
ー 

受
付 

テ
レ
ビ 

団体専用ボックス 
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 男女平等参画に関する図書や DVD 等が揃っており、閲覧や貸出（一人あたり 5 冊まで、2 週間）を行ってい

る。 

また、国や大学などが発行する資料や他の自治体などの情報（チラシや情報誌など）の収集及び提供を行い、 

区民や団体が様々な活動をするための支援を行っている。 

 【所蔵資料】（平成 31 年 4 月 1 日現在） 【平成 30 年度 利用人数及び図書貸出冊数実績】 

 

 

 

 

 
 

 

 

 情報資料などの閲覧や、男女平等参画に関する活動・交流の場として利用できるフリースペース。男女平等 

推進センターの登録団体が使用する団体専用ボックスや優先で利用できるテーブル等が設置されている。 

 

(1) 男女平等推進センター団体登録要件 

•「板橋区男女平等参画基本条例」の理念に賛同できる団体であること 

•構成員は 5 名以上で、男女平等推進に関する学習や活動を行っていること 

•構成員の半数以上が区内在住・在勤・在学者であること 

•団体としての規約などが整備され、活動計画を有していること 

•各団体代表者は登録団体連絡会（年数回開催）に出席し、男女平等参画推進に関する区主催事業及び登 

録団体主催事業に協力・参加できること  ※営利目的や政治・宗教活動には利用できない。 

 

(2)登録団体のメリット 

•団体交流室に設置された団体専用ボックスが利用できる。 

•男女平等推進センターに設置されている印刷機を利用できる。（用紙は各自で持参） 

•グリーンホール 5 階の 501 会議室と 502 会議室を一般料金の 3 割減額で利用することができる。 

 

(3)登録団体数 
  

28 団体（平成 30 年度実績） 

 

(4)登録団体連絡会 

 年 3 回、男女平等参画推進行政に関して情報を提供するとともに、団体のネットワークづくりに資すること 

を目的に開催している。 

書 籍 資 料 ビデオ・DVD 

2,731 冊 1,141 冊 

122 本 

3,872 冊 

情報資料 

コーナー 

利用人数 

（前年度比） 

図書貸出（前年度比） 

新規 
登録 

貸出 
人数 

貸出 
冊数 

2,054 人 

（-359 人） 

20 人 

（-3 人） 

211 人 

（-26 人） 

450 冊 

（-43 冊） 

施設案内   

情報資料コーナー 

団体交流室 
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家庭や地域での人間関係、職場や学校でのセクシャル・ハラスメント、配偶者や恋人からの暴力などの相談を

行う。 

また、女性が健康について相談できる「女性健康支援センター」と隣接しているため、「女性のための相談窓

口」としても機能している。 

 

(1)相談時間   

 総合相談  

月曜～金曜日及び第２土曜日の 9：00～17：00 

 女性のための働き方サポートとフェミニスト相談  

第２・４・５の水曜日及び第２土曜日の 10：00～16：00 

※予約制 

 DＶ専門相談  

月曜及び木曜日の 10：00～17：00 

  第２土曜日の午前 10：00～16：00 

  ※予約制 

 

(2)平成 30 年度相談件数 

【総合相談】                 【女性のための働き方サポートとフェミニスト相談】 

相談内容 相談件数  相談内容 相談件数 

自分自身の問題 734件  働き方サポート 2件 

家族・親族関係 31件  自分自身の問題 35件 

子ども関係 34件  家族・親族関係 1件 

人間関係 170件  子ども関係 1件 

ＤＶ 361件  人間関係 1件 

職場・仕事関係 62件  ＤＶ 0件 

セクハラ 9件  その他 0件 

そ の 他 58件  計 40件 

計 1,483件 

【ＤＶ専門相談】 

相談件数 

113件 

 

 

相 談 室 
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２ 事業実施状況 
  

               

 

 

                              

 

昭和60年の「女性のつどい」から数えて約30年実施している。毎回、公募区民による運営メン

バーと協働で企画・運営を行い、男女平等参画意識の普及・啓発を図っている。 

第19回は、浜矩子氏による基調講演と、日本大学豊山女子中学校高等学校放送部によるスピー

チ・朗読を実施。 

実 施 日 場 所 内  容 参加者数 

11月17日（土） 

13:00～16:00 

志村コミュニ

ティホール 

・基調講演「お金さえあればいい？～だれもが幸せに

なる経済の話～」講師：浜矩子（同志社大学大学院教

授）  

・ミニ企画 日本大学豊山女子中学校高等学校放送部

によるスピーチ・朗読 

261人 

＊講演内容 

 基調講演では、同志社大学大学院教授・浜矩子氏をお招きし、「経済活動とは何か」、「経済政策と

は何か」、「いま日本の経済には何が起きているのか」、「いま問いただすべきことは何か」という四

つのパートに分け、経済とは人間を幸せにするための活動であり、「均衡回復」と「弱者救済」こそが

経済政策の使命であるというお話をしていただきました。 

 

 

 

 

男女が平等に参画できる社会の実現に向けて様々な講座を開催し、意識の啓発、行動計画の着実な

推進を図る。 

実施日 場所・団体 テ ー マ 講 師 参加者数 

9月30日（日） 
10:00～12:00 

蓮根ロータスホール 
今だから考えたい！
夫婦にとっての子育
てと仕事のバランス 

渥美由喜 
（(株)東レ研究所） 

6人 

10月17日（水） 
19:00～20:30 

グリーンホール 
601会議室 

 “知っておきたい”男
性が介護をするという
こと 

平山亮 
（東京都健康長寿医療

センター研究員） 

12人 

10月27日（土） 
14:00～16:00 

下赤塚地域センター 
家事が家族に笑顔を
作る 

三木智有 
（NPO法人
tadaima!） 

13人 

11月22日（木）/11

月26日（月） 

14:00～15:00 

本庁舎１階 
区民イベントスペース 

LGBTセミナー 
星賢人

（(株)JobRainbow
代表） 

42人 

2月24日（日） 
10:30～12:00 

グリーンホール 
601会議室 

映画「カランコエの
花」上映会と監督の
ミニトーク 

中川駿 
（映画監督） 

40人 

 

平成30年度  講座・講演会   

いたばし男女平等フォーラム 保 

保 一時保育あり 

男女共同参画関連講座 保 
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毎月、協力団体とテーマを設定し、参加者同士で気軽におしゃべりをする「仲間づくりの場」とし

て実施。少人数でおしゃべりする中で、お互いの悩みや経験等を共有することで、男女共同参画の

意識を持つきっかけだけではなく、地域のつながりも生まれている。 

実施日・会場 協力団体（略称） テ ― マ 参加者数 

７月3日（火） 
14:00～16:00 

男女平等12人会 なりたい私になる 8人 

８月7日（火） 
14:00～16:00 

東京第一友の会 城北方面 
 折り紙を楽しみながら平和について話し
ましょう 

21人 

９月4日（火） 
10:30～12:30 

子育てネットワーク 子育てサロン・ママカフェ 1人 

9月4日（火） 
14:00～16:00 

男女平等12人会 
セカンドライフをいきいきと！～あなた
の居場所は？～ 

13人 

１0月2日（火） 
14:00～16:00 

新日本婦人の会 
板橋支部  

小物づくり＆おしゃべり 20人 

１1月6日（火） 
14:00～16:00 

NPO法人後見支援東京 

板橋後見センター 
万が一の時困りませんか？ 19人 

１2月4日（火） 
14:00～16:00 

いたばしアイカレッジ・
ネット 

これって平等？それとも差別？ 16人 

1月8日（火） 
14:00～16:00 

板橋区男女平等参画研修
者の会 

クロアチアってどんな国？どこにある
の？ 

13人 

2月5日（火） 
10:30～12:30 

子育てネットワーク 子育てサロン・ママカフェ 2人 

2月5日（火） 
14:00～16:00 

温かい人間関係を築くサ
ンクチュアリー 

 ちがいを認め合うすべをみんなで学ぼ
う！語ろう 

8人 

3月5日（火） 
14:00～16:00 

子育てネットワーク 子育てサロン・ママカフェ 4人 

 

 

 

 

男性向け講座やDV防止セミナー等、男女共同参画に係る具体的なテーマのもと、セミナーを実施。

近年は男性向け講座とDV防止セミナーを主に実施しているが、平成28年度は、男性向け講座では

対象に祖父を含み、DV防止セミナーではデートDV防止として中学生を対象に実施する等、毎年

度、工夫した内容で展開している。 

 

実 施 日 場 所 テ ー マ 講 師 参加者数 

１月２４日（木） 

19:00～20:30 

グリーンホール

601会議室 

ストレスを前向きな力に

変える！レジリエンス

ワークショップ 

萩原綾子（(株）ザ・ア

カデミージャパン プ

ロフェッショナルト

レーナー） 

29人 

I（あい）サロン 
※ 子ども同伴可 

男女平等参画セミナー 保 
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１月２６日（土） 

10:00～12:00 

志 村 コ ミ ュ ニ

ティホール洋室 

雨宮処凛さんに聞く「失

われた世代」アラフォー

女性の現状と未来 

雨宮処凛 

（作家・活動家）  
11人 

 

 

 

区と団体が協働で講座等を実施。団体が自らの活動で身に着けたスキルや知識を活かした講座は、

男女共同参画に関する情報等を効果的に提供している。 

また、団体の育成も図ることで、より多くの区民に向けた男女共同参画の啓発を、効率的に展開で

きることも目的とする。 

※毎年度団体を公募し、審査を経て3団体に決定。 

 

実施日 場所・団体 テ ー マ 講 師 参加者数 

１月２０日（日） 

14:00～16:00 

グリーンホール 

601会議室 

新日本婦人の会・板橋支部 

江戸から平成へ～日本の

歴史をジェンダーの視点か

ら見ると～ 

平井和子（一橋大

学大学院研究員） 
66人 

２月１６日（土） 

14:00～16:00 

グリーンホール  

１階ホール 

東京第一友の会城北方面 

モノと時間と心の整理 
井田典子（整理収

納アドバイザー） 
201人 

３月２４日（日） 

14:00～16:00 

グリーンホール 

601会議室 

男女平等12人会 

サザエさん一家から見

えてくるもの 

樋口恵子（東京家

政大学女性未来研

究所所長） 

86人 

 

 

 

内閣府が提唱する毎年6月23日～29日の「男女共同参画週間」に合わせ、様々な啓発活動を実施。 

平成30年度のテーマは、「走りだせ、性別のハードルを超えて、今」（内閣府決定） 

 

 

 

男女共同参画週間のテーマに合わせた内容で講座を実施。平成30年度は、母親が一人で育児を抱

え込んでしまう「ワンオペ育児」問題について、その原因や夫婦で行うことができる対策等につい

て、藤田結子さんにご見解をお話いただいた。 

 

実 施 日 場 所 テーマ 講 師 参加者数 

６月３０日（土） 

14:00～16:00 

グリーンホール 

601会議室 

それってワンオペ育児か

も？～夫婦でできることか

ら始めよう!!～ 

藤田結子（明治大学 

商学部・教授）  
25人 

区民協働企画講座 

男女共同参画週間行事 

公開講座 

保 

保 
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・区報である「広報いたばし」に、男女共同参画に関する意識啓発の記事を掲載 

・区役所本庁舎内の音声付き電子掲示板で来庁者に向けて男女共同参画週間をPR 

・本庁舎において、男女共同参画に関連するパネル等を展示 

 

 

 

男女平等推進センター登録団体主催により、海外視察の報告、介護、憲法等のテーマを基に、各

団体の知識やノウハウを生かした内容で講座を実施。 

※男女社会参画課は協力者として連携 

＜テーマ＞ 

① フィンランド親子短期留学とノルウェー・アイスランド視察研修から  

② 子どもの居場所を考える  

③ 幸せを育むステキな生き方～毎日のイライラを笑顔に変えるには～  

④ 教育と未来～○○学園がめざしたものは？～  

⑤ 憲法カフェ～どうなる？私たちの自由と権利～  

⑥ 時間の使い方について考えてみませんか！ 

⑦ やっぱり 平和がいいね！  

⑧ 憲法と女性～DV加害者教育プログラムから見えるもの  

 

 

 

 

結婚・育児などで退職した後、もう一度自分らしく働きたいと考える女性や、起業を目指す女性

を支援するために、就職活動・起業に必要なビジネススキルの習得や準備・心構えを学ぶための

講座を、庁内関係所管課等と共催している。 

 

 

 

女性が子育てと両立しながら働く方法、ビジネスマナーや応募書類の書き方・面接対策等を全3回

の講座で学んでいくセミナー。平成29年度より産業振興課・ハローワーク池袋との３者共催事業

となる。 

実 施 日 場 所 テ ー マ 講 師 参加者数 

第１回 

７月３日（火） 

第２回 

７月１０日（火） 

第３回 

７月１７日（火） 

いずれも 

10:00～11:30 

グリーンホール 

601会議室 

第１回 

「できる！子育てと仕事の両

立」 

第２回 

「正社員？パート?私に合った

働きかた」 

第３回 

「ママの就活について知

ろう！話そう！」 

第１回・第２回 

西田えまぶ（はたママ研究

所代表） 

第３回 

高原多嘉子（ハローワーク

池袋マザーズコーナー） 

第１回

22人 

第２回 

24人 

第３回 

13人 

就労関連講座 

女性のための再就職支援セミナー（板橋区産業振興課・ハローワーク池袋との共催事業） 

広報活動 

男女平等推進センター登録団体による様々な企画講座 

保 
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起業を考えているが具体的にどうしたらいいか分からない、起業仲間が欲しい、という女性に向け

た講座。起業のノウハウや板橋区で受けられる支援、実際に起業した女性の体験談等を実施。 

 

 実 施 日 場 所 テ ー マ 講 師 参加者数 

第１回 

９月２２日（土） 

第２回 

９月２９日（土） 

いずれも 

9:30～11:30 

グリーンホール 

504会議室 

第１回 

・起業の基本講座① 

・いたばしべっぴん隊

パネルディスカッショ

ン 

第２回 

・起業の基本講座② 

・交流会・相談会 

・中嶋修（企業活性 

化センター所長） 

・谷口典子（企業活

性化センター専門

員） 

・八木ゆかり（(株)

一度の人生代表） 

・こちら板橋べっぴ

ん隊（板橋で起業し

た女性グループ） 

第１回 

12人 

第２回 

11人 

 

 

 

子育てしながら働くうえで、不安なことや心配なことを同じような立場の母親同士で話し合って共

有し、講師が一緒に考える参加型セミナー。参加者同士での交流を通じて、働く中で生じる不安を

解消していく。 

実 施 日 場 所 テ ー マ 講師 参加者数 

 ６月１９日（火） 

10:00～12:00 

グリーンホール 

601会議室 

私らしく働くための自

己理解と仕事の探し方 

小走藤子（国家資格キャリ

アコンサルタント） 
30人 

 

 

 

企業経営者、使用者、人事担当者等を対象としたセミナー。柔軟で多様な働き方を推進し、女性が

働きやすい職場づくりを促進すると同時に企業の生産性の向上につなげる。 

 

実 施 日 場 所 テ ー マ 講師 参加者数 

  ２月８日（金） 

14:00～16:00 
ハイライフプラザ板橋 

企業力UPセミナー～い

きいき働く！女性活躍

推進のポイント～ 

川崎朋子（中小企業診断

士） 
24人 

 

 

 

 

 

 

 

女性のための起業家入門講座（板橋区産業振興課・企業活性化センターとの共催事業） 

子育て女性向けセミナー（東京しごとセンターとの共催事業） 

保 

※ 子ども同伴可 

労働セミナー（労働相談情報センター池袋との共催事業） 

保 
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平成8年に女性リーダーの育成と活用を目的に開講。前期と後期の2期制となっており、テーマや受講対象者、

時間帯をそれぞれで設定したうえで、具体的な講座内容を企画している。 

 

 

 

出産・育児等で一度社会を離れ、一人で不安や悩みを抱え、社会復帰への一歩が踏み出せない女性に対し、自

己肯定感を高め、社会復帰に向けて前向きになれるための支援事業として、東京家政大学・北区と共催で平成

29年度から実施している。（実施会場はいずれも東京家政大学120周年記念館） 

前期実施日 後期実施日 テ ― マ 講 師 参加者数 

 

自分さがしコース 

第１回 

５月２５日（金） 

第２回 

６月８日（金） 

自己実現コース 

第１回 

６月１６日（土） 

第２回 

６月３０日（土） 

いずれも10:30～12:00 

 

 

 

自分さがしコース 

第１回 

９月１４日（金） 

第２回 

９月２８日（金） 

自己実現コース 

第１回 

１０月５日（金） 

第２回 

１０月１９日(金) 

いずれも10:45～12:15  

 

 

自分さがしコース

（自分を見つける

二日間） 

 

自己実現コース

（新しい自分の生

活をイメージする

二日間） 

並木有希（東京家政大学

女性未来研究所副所長・

人文学部准教授） 

 

平野順子（東京家政大学

短期大学部保育課准教

授） 

前期 

自分さが

しコース 

18人 

自己実現

コース 

25人 

 

後期 

自分さが

しコース 

13人 

自己実現

コース 

28人 

 

 

 

 

 
 10月を「いたばしパパ月間」と位置づけ、男性の家事・育児参画促進に関連する様々な取組を

行った。 

主な取組 

・ギャラリーモールでの展示  ・町会掲示板にポスター掲示 

・インスタグラムの活用    ・児童館との連携 

・男女共同参画関連講座（３回）・区内で活躍するパパサークル等とのイベント 

 

 

 
 

   内閣府が定める「女性に対する暴力をなくす運動」期間（毎年11月12日～11月25日）に

合わせ、パネル展やミニイベント、カラーリボンストラップの配布（数量限定）などを行った。 

 

実 施 期 間 場 所 内容 

１１月２１日（水）～ 

１１月３０日（金） 

本庁舎１階 

区民イベントス

ペース 

・パネルで知ろう！ダイバーシティ 

・犯罪被害者遺族の手記朗読 

・LGBTセミナー（男女共同参画関連講座の一環として実施） 

・ボッチャ体験 

いたばしアイカレッジ 

子育てママの未来計画 保 

いたばしパパ月間 

ダイバーシティフェア 

保 
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編集委員を区民から公募し、区と協働で企画・取材・編集を行う。平成30年度は 

第24号を発行。特集記事は「自分らしく、自分の愛し方」と題し、「ワンオペ育

児」の原因と対策、板橋区の「ショートステイ事業」の体験談を紹介した。 

区立施設や区内の銀行、医療機関等に配布し、広く男女平等参画の啓発・普及を 

図っている。 

 

 

発行日 発行部数 内 容 編集会議 

10月3日 5,000部 

スクエアー・I(あい) 第２4号  

特集 

自分らしく、自分の愛し方 

その他 

・いたばしパパ月間の紹介 

・男女平等推進センターからのお知らせ など 

5月～１０月(全8回) 

編集委員 4人 

 

 

 

 

                              

 

男女平等推進センターが年に数回、男女平等参画に関する話題について、 

データなどを使ってわかりやすく発信する情報紙。 

 

 

発行日 発行部数 内 容 

7月13日 1,000部 

I City～あいしてぃ～ No.16 

特集「夏に被害が増えます！性被害に注意！！」 

年齢・性別を問わず、痴漢・強制わいせつなどの性被害は夏に増加するといわ

れる。そうした性被害の発生状況や件数、被害を防ぐための対策を紹介する。 

12月14日 1,000部 

I City～あいしてぃ～ No.17 

特集「オリンピックにおける女性活躍の過去と未来」 

東京2020大会では女性の参加率が過去最高の48.8%になる見通しだが、オリ

ンピックの歴史を紐解けば女性の参加が認められない大会もかつては存在し

た。そのようなオリンピックの歴史と、これからの展望について紹介する。 

 

 

平成30年度  発行物   

男女平等参画推進情報誌「スクエアー・I（あい）」 

男女平等推進センター通信「I City ～あいしてぃ～」  
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ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、仕事と生 

活の両立支援や、男女がともに働きやすい職場の環境 

づくりに取り組む板橋区内の中小企業等を、平成24年 

度から「いたばしgood balance 会社賞」として表彰 

している。 

平成30年度は7社が受賞し、「いたばし産業見本市」で表彰式を開催。これまでの７年間で「16団

体」を表彰している。表彰式や、受賞企業の取組を紹介したリーフレットを配布することにより、区内

事業者の意識啓発も図っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成30年度  その他啓発事業   

いたばしgood balance会社賞 

【代表者名】  代表取締役 丸山 宏樹   

【創業年月】  昭和34年10月 

【所在地】   新河岸２－６－８ 

【電話番号】  03-3938-3711 

【業種・事業】 製造業 

【総従業員数】 ２７人（男性 ２２人、女性 ５人） 

     ＜平成30年10月現在＞ 

 

 

イチオシ！  

◎ 出張先から申請できるクラウド型精算システ

ム・勤怠システムの導入による業務の効率化 

◎年間休日数を115日から125日に増加 

◎キャリアアップ・知識習得のためのセミナー

受講料などの負担 

  

 

【代表者名】  代表取締役 吉川 桂介        

【創業年月】  昭和13年12月 

【所在地】   小豆沢1－１７－１２       

【電話番号】  03-3969-1531 

【業種・事業】 製造業 

【総従業員数】 ７７人（男性 ５６人、女性 ２１人）    

＜平成30年10月現在＞ 

イチオシ！ 

◎時差出勤制度の活用 

◎時間短縮制度の対象年齢を小学1年生まで引き

上げ、子の看護休暇制度の対象年齢を義務教育修

了まで延長 

◎快適なオフィス空間・社員食堂の提供 

  

２つの色は、ワーク（仕事）と 

ライフ（生活）を表している。 

また、このマークには角がなく 

左にも右にも自由に傾くため、 

「一人ひとりのライフステージ

に応じて、仕事と生活のバランス（それぞれの比率）は変

化する」ことを表している。中心の笑顔は、「社員が笑顔

で明るく働ける会社」を表現している。 

いたばしgood balance 
ロゴマーク 

【代表者名】  支店長 齋藤 博   

【創業年月】  昭和31年1月 

【所在地】   板橋２－６７－8 

【電話番号】  03-3961-5371 

【業種・事業】 協同組織金融機関 

【総従業員数】 24人（男性 15人、女性 9人） 

＜平成30年10月現在＞ 

イチオシ！  

◎ 介護休業は、法定を上回る1年間取得可 

◎育児休業から復帰した職員に対する復帰後最

初の賞与の上乗せ支給 

◎仕事・生活の両立支援に向けた施策の検討な

どを行う「女性活躍推進委員会」の設置 
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【代表者名】  マネージャー 村上 結実子        

【創業年月】  昭和48年5月 

【所在地】   氷川町１－１３キュクロス２F       

【電話番号】  03-5944-3346 

【業種・事業】 労働者派遣事業 

【総従業員数】 ４人（男性 ０、女性 ４人） 

＜平成30年10月現在＞ 

イチオシ！ 

◎子育て中の女性のみで構成された部門で、フ

レックスタイム制の導入 

◎テレワーク(情報通信技術を活用した時間・場

所に縛られない働き方)の導入 

◎電話・会議時間の削減などを図る「チリツモ

PJT」の実施  

【代表者名】  理事長 竹川 節男   

【創業年月】  平成９年２月 

【所在地】   舟渡３－４－８ 

【電話番号】  03-3969-3101 

【業種・事業】 特別養護老人ホーム 

【総従業員数】 195人（男性65人、女性130人） 

＜平成30年10月現在＞ 

イチオシ！  

◎職員の投票による「月間MVP賞」を設け、お

互いを認め合う文化を醸成 

◎障がいがある方・経済連携協定に基づく外国

人介護福祉士候補者を積極的に受け入れ 

◎育児休業中の定期連絡により、復帰率100% 

【代表者名】  代表取締役 荒川 雄一        

【創業年月】  平成3年３月 

【所在地】   幸町３6－８       

【電話番号】  03-5966-1621 

【業種・事業】 不動産コンサルティング業 

【総従業員数】 ８人（男性 ５人、女性 3人） 

＜平成30年10月現在＞ 

イチオシ！ 

◎1年単位の変形労働時間制・シフト制を導入

し、休日の確保・労働時間の短縮 

◎定年退職の年齢を65歳に引き上げ 

◎就業規則に「短時間正社員」区分を新設 

【代表者名】  園長 山本 慎介   

【創業年月】  平成２３年４月 

【所在地】   常盤台３－１２－１５ 

【電話番号】  03-5918-9868 

【業種・事業】 認可保育園 

【総従業員数】 ３２人（男性 ６人、女性 ２６人） 

＜平成30年10月現在＞ 

イチオシ！  

◎ 人員を多めに配置し、時間外勤務の削減・遊

休休暇の所得推進 

◎妊娠健康診査や通勤時の負担緩和のための就

業免除 

◎ＡＥＤ（自動体外式除細動器）の整備・災害

時の簡易避難所として利用できるよう食料など

を備蓄 

  

 



14 

 

 

 

 

 

 

 

若年層に対する「デートDV防止」の啓発を図るため、区内大学の大学祭へ出展し、パープルリボンの

配布や展示を行っている。 

出展は、区の男女社会参画課・健康推進課・予防対策課の3課で連携しており、デートDV防止・乳が

ん予防・HIV予防に関する啓発を、板橋区役所として一体的に行っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

板橋区内で開催される「成人の日のつどい」（成人式）において、DV防止啓発に関する物品（相談室

のお知らせ、あぶらとり紙、パープルリボン）を配布した。 

 

 

 

毎年11月12日から11月25日の「女性に対する暴力をなくす運動期間」に合わせ、「ダイバーシティ

フェア」の一環として、本庁舎1階のイベントスペースで展示を行った。 

DV防止に関するパネルの展示や、パープルリボンの配布、相談室を周知するためのリーフレットや

カードの配布を行い、区役所に来庁された方々に向けて効果的に啓発活動を実施。 

 

 

 

異性に対して誤った認識を持ってしまいがちな中学生に対して、デートＤＶについての正しい知識の重

要性について理解してもらうことを目的に、出前講座を行っ

た。 

日時：平成3１年３月11日（月）10：50～12：40 

実施場所：区立板橋第二中学校 

実施対象：123名 

講師：辻亜希子（田中晴雄法律事務所弁護士） 

荒井春奈（弁護士法人高橋裕次郎法律事務所弁護士） 

 

 

 

DV（デートDV）防止啓発事業 

平成30年度出展大学 

大東文化大学、帝京大学、淑徳短期大学、 

東京家政大学 日本大学医学部  

計５大学で出展 

 

区内大学の大学祭への出展 

「成人の日のつどい」における啓発 

女性に対する暴力をなくす運動期間 

デートDV防止啓発出前講座 
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