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板橋区ユニバーサルデザイン推進計画 2025実施計画2020 実績報告 

 

１ 概 要 

  平成 29 年度から取り組んできた「実施計画 2020」に係る２２の重点事業について、

令和元年度までの実績のほか、令和２年度の実績見込みを総括評価し、令和 3 年 1 月に

ユニバーサルデザイン（以下、UD）推進計画 2025 実施計画 2025 を策定いたしまし

た。今般、令和２年度が終了したことに鑑み、改めて平成２９年度から令和２年度まで

の実績を踏まえ、前期計画における実績を総括しました。 

  一部事業において、令和元年度から令和２年度にかけて新型コロナウイルス感染症の

影響があるものの、全体としてみると、他の年度や他の事業については、概ね計画どお

り達成となっています。 

 

２ 評価評語について 

昨年度までは計画期間中であったため、「順調」「完了」「繰り延べ等」という評価評語 

を使用していましたが、今回、実施計画 2020 の計画期間が終了したことに鑑み、区政 

策企画課の示す「計画策定ガイドライン」に基づいた評語に変更しました。 

 

＜評価評語の説明＞ 

 「達成⁺」：「年度別計画」で定めた計画事業量を上回る実績となった事業 

「達成」  ：事業の全部又は大部分を達成している、または計画事業としては完 

     了した事業 

「未達成」：事業の遅延等により、４か年の事業量の全部または大部分が達成し 

       ていない事業 

 

３ 各事業の実績及び評価（抜粋） 

  （1）新型コロナウイルス感染症の影響により実績が減となった事業 

     計画事業 01 「UD ガイドライン等の検討・作成」 

     主な変更点：障がい者理解促進事業の回数減に伴う実績減 ほか 

  （2）職員アンケート調査の結果を反映した事業 

     計画事業 04 「ユニバーサルデザイン研修の実施」 

主な変更点：保育園職員研修を民間団体の協力を得て実施 

（3）その他、新たな取り組みを始めた事業 

     計画事業 78 「会議・イベント等に参加できる環境整備の検討」 

     主な変更点：会議やイベント等に参加しやすい環境を整備するための仕組み構築 

（カラーユニバーサルデザイン相談窓口の計画事業化） 


