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創業から事業用不動産一筋にもうすぐ半世紀『かゆい所に手が届く』をモットーに営業活動展開中 ! 株式会社　豊 徳 / 東京都知事（13）第 29605 号広 告

お知らせ
西台二丁目集会所・東新集会所を
廃止します
　３月31日㈭をもって、西台二丁目集会所・東
新集会所を廃止します。
▶問＝地域振興課庶務係☎3579－2161

荒川河川敷道路の通行止めを
行います
　荒川での大規模地震を想定した実働訓練のた
め、戸田橋周辺の河川敷道路の通行止めを行い
ます。
▶とき＝12月23日㈭13時～15時※詳しくは、お
問い合わせください。▶問＝国土交通省関東地
方整備局荒川下流河川事務所☎3902－3220、板
橋区防災危機管理課計画推進係☎3579－2159

外国人のための法律相談
▶とき＝１月20日㈭・２月17日㈭、各１日制、
13時30分～16時※相談時間は１人30分▶内容＝
電話・オンライン会議システム「Zoom」による
ビザ・労働・離婚などの相談▶対象＝外国籍の
方▶申込＝各実施日の７日
前まで、(公財)板橋区文化
・国際交流財団ホームペー
ジ▶問＝同財団(区役所内)
☎3579－2015

2022イベントカレンダーを
販売しています
▶販売場所＝板橋区観光協会(情報処理センタ
ー６階)・カフェダイニングNAKAJUKU(区役
所１階)・いたば
し観光センター・
赤塚支所▶費用＝
１部200円▶問＝
くらしと観光課事
業推進係☎3579－
2251

諏訪建設㈱
地域に根ざした
貢献活動の実践

業種：建設業
総従業員数：７人(男性４人・女性３人)
主な取組内容
●  お祭り・ワークショップなどの開催による
地域貢献活動

● 会社から半径500ｍ以内を主要とした受注
範囲の限定による勤務時間の短縮

● ハラスメント相談窓口の設置や月１回の社
長面談による相談体制の充実

司産業㈱
手厚い育児支援で
女性の活躍を応援

業種：印刷業・屋外広告業
総従業員数：38人(男性25人・女性13人)
主な取組内容
●  子育て中の時短勤務の女性を管
理職に登用

● 多能工化・システム化による業
務の効率化・簡素化の実現

● シニア世代の積極的な雇用・65
歳以上の雇用継続制度の導入

㈱福べテスダ奉仕女母の家
茂呂塾保育園

高いチーム力で働きやすい職場環境

業種：私立認可保育所
総従業員数：32人(男性３人・女性29人)
主な取組内容
●  一つの仕事にチームで責任を担う委員会制
の導入

● 育児相談会・子育て後援会などの開催によ
る地域貢献活動

● 保育の質を向上させるノンコンタクトタイ
ムの実践

㈱RINSEI
柔軟な働き方で

仕事・生活の両立を後押し

業種：通所介護事業
総従業員数：６人(男性１人・女性５人)
主な取組内容
●  生活に配慮した勤務形態の
導入

● システムの活用による年間
残業０時間の実現

● 紙芝居を活用した介護・認
知症に関する普及啓発

㈱ルケオ
長時間労働の抑制・
多様な業務改善活動

業種：光学機器製造・販売
総従業員数：35人(男性18人・女性17人)
主な取組内容
●  多能工化の推進や作業マニュアル作成ツー
ルの導入による長時間労働の抑制

● 雇用形態に関わらず意見を出し合える環境
づくり

● 変則勤務・時差出勤・積立年次有給休暇制
度などの導入

問　合

男女社会参画課男女平等推進係
☎3579－2486

「いたばし good balance 会社賞2021」
受賞企業を紹介します

2372 傍　聴
ユニバーサルデザイン推進協議会
▶とき＝１月11日㈫14時～16時▶ところ＝グリ
ーンホール２階ホール▶内容＝ユニバーサルデ
ザイン事例集の活用方法の検討など▶定員＝６
人(申込順)▶申込・問＝12月20日㈪朝９時か
ら、直接または電話・FAX・Ｅメールで、障が
い政策課ユニバーサルデザイン推進係(区役所
３階㉔窓口)☎3579－2252 3579－4159
f-udesign@city.itabashi.tokyo.jp※申込記入
例(４面)参照

…「オンラインのみ」または「オンラインを含むもの」凡例

新型コロナウイルス感染症の影響で、記事の内容が中止・変更になる場合があります。詳しくは、区ホームページをご覧ください

感染防止にご協力をお願いします
発熱・呼吸器症状などがある場合
板橋区新型コロナ健康相談窓口
☎4216－3852(平日９時～17時、
12月29日㈬～１月３日㈪を除く)

東京都発熱相談センター
☎5320－4592(24時間)

　新型コロナウイルス感染症の拡大防止には、みなさんの徹底した対
策が不可欠です。引き続き感染対策を徹底しましょう。

手洗い・
マスク着用の徹底 身体的距離の確保 ３密(密閉・密集・

密接)の回避

郵送などによる
手続きをご活用ください


