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Ⅰ．障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こよ う

について 
 

障
しょう

がい者
しゃ

の雇用
こよう

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（障害
しょうがい

者
しゃ

雇用
こよ う

促進
そくしん

法
ほう

）の概要
がいよう

 
【目的
もくてき

】障
しょう

がい者
しゃ

の雇用
こよう

義務
ぎ む

等
とう

に基
もと

づく雇用
こよう

の促進
そくしん

等
とう

のための措置
そ ち

、職 業
しょくぎょう

リハビリテーシ

ョンの措置
そ ち

等
とう

を通
つう

じて、障
しょう

がい者
しゃ

の職 業
しょくぎょう

の安定
あんてい

を図
はか

ること。 

事業
じぎょう

主
ぬし

に対
たい

する措置
そ ち

 

 
雇
用

こ

よ

う

義
務

ぎ

む

制
度

せ

い

ど

 

①事業
じぎょう

主
ぬし

に対
たい

し、障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こよう

率
りつ

に相当
そうとう

する人数
にんずう

の障
しょう

がい者
しゃ

の雇用
こよう

を義務
ぎ む

づける 

民間
みんかん

企業
きぎょう

の法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

 

 令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

6年
ねん

4月
がつ

 令和
れ い わ

8年
ねん

7月
がつ

 

民間
みんかん

企業
きぎょう

の法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

 2.3％ 2.5％ 2.7％ 

対象
たいしょう

事業
じぎょう

主
ぬし

の範囲
は ん い

 43.5人
にん

以上
いじょう

 40.0人
にん

以上
いじょう

 37.5人
にん

以上
いじょう

 

○雇入
やといい

れやその雇用
こよう

継続
けいぞく

に関
かん

する相談
そうだん

支援
しえ ん

、加齢
かれい

に伴
ともな

う課題
かだい

に対応
たいおう

する助成金
じょせいきん

を新設
しんせつ

します。 

・障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こよ う

に関
かん

する相談
そうだん

支援
しえ ん

を行
おこな

う事
じ

業者
ぎょうしゃ

から、原則
げんそく

無料
むりょう

で、雇入
やといい

れやその雇用
こよう

継続
けいぞく

を図
はか

るた

めに必要
ひつよう

なー連
いちれん

の雇用
こよう

管理
かん り

に関
かん

する相談
そうだん

援助
えんじょ

を受
う

けることができるようになります。 

・加齢
かれい

により職場
しょくば

への適応
てきおう

が難
むず

しくなった方
かた

に、職務
しょくむ

転換
てんかん

のための能力
のうりょく

開発
かいはつ

、業務
ぎょうむ

の遂行
すいこう

に必要
ひつよう

な者
もの

の配置
はいち

や、設備
せつび

・施設
しせつ

の設置
せっち

等
とう

を行
おこな

った場合
ばあい

に、助成
じょせい

が受
う

けられるようになります。 

○既存
きそん

の障害者
しょうがいしゃ

雇用関
こようせき

助成金
じょせいきん

を拡充
かくじゅう

します。 

障害者
しょうがいしゃ

介助
かいじょ

等
など

助成金
じょせいきん

（障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こよ う

管理
かん り

のための専門
せんもん

職
しょく

や能力間発
のうりょくかんはつ

担当者
たんとうしゃ

の配置
はい ち

、介助者
かいじょしゃ

等
とう

の

能力
のうりょく

開発
かいはつ

への経費
けいひ

助成
じょせい

の追加
ついか

）や職場
しょくば

適応
てきおう

援助者
えんじょしゃ

助成金
じょせいきん

（助成
じょせい

単価
たん か

や支給
しきゅう

上限
じょうげん

額
がく

、利用
りよう

回数
かいすう

の改善
かいぜん

等
とう

)の拡充
かくじゅう

、職場
しょくば

実習
じっしゅう

・見学
けんがく

の受入
うけい

れ助成
じょせい

の新設
しんせつ

など、事業
じぎょう

主
ぬし

の皆様
みなさま

の障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよ う

の支援
しえん

を強化
きょうか

し
ます。 

納
付

の

う

ふ

金き
ん

制
度

せ

い

ど

 

納
付

の

う

ふ

金き
ん

・
調
整

ち
ょ
う
せ
い

金き
ん

 

②障
しょう

がい者
しゃ

の雇用
こよう

に伴
ともな

う事業
じぎょう

主
ぬし

の経済的
けいざいてき

負担
ふた ん

の調整
ちょうせい

を図
はか

る 

〇障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

納付
の う ふ

金
きん

(雇用
こ よ う

率
りつ

未達成
みたっせい

事業
じぎょう

主
ぬし

)不足
ふ そ く

1
ひ

人
とり

月額
げつがく

5万円
まんえん

徴 収
ちょうしゅう

 

 (適用
てきよう

対象
たいしょう

:常用
じょうよう

労働者
ろうどうしゃ

100人
にん

超
ちょう

) 

〇障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

調整
ちょうせい

金
きん

(雇用率
こようりつ

達成
たっせい

事業
じぎょう

主
ぬし

)超過
ちょうか

1
ひ

人
とり

月額
げつがく

2万
まん

7千円
せんえん

支給
しきゅう

 

 (適用
てきよう

対象
たいしょう

:常用
じょうよう

労働者
ろうどうしゃ

100人
にん

超
ちょう

) 

※この他
ほか

、100人
にん

以下
い か

の事業
じぎょう

主
ぬし

については報奨金
ほうしょうきん

制度
せい ど

あり。 

(障
しょう

がい者
しゃ

を年度
ね ん ど

間
かん

合計
ごうけい

数
すう

4%又
また

は72人
にん

のいずれか多
おお

い人数
にんずう

を超
こ

えて雇用
こ よ う

する場合
ば あ い

、超過
ちょうか

1
ひ

人
とり

月額
げつがく

2万
まん

1千円
せんえん

支給
しきゅう

) 

・上記
じょうき

のほか、在
ざい

宅
たく

就 業
しゅうぎょう

障
しょう

がい者
しゃ

に仕事
し ご と

を発注
はっちゅう

する事業
じぎょう

主
ぬし

に対
たい

する特例
とくれい

調整
ちょうせい

金
せい

・特例
とくれい

報奨金
ほうしょうきん

の

制度
せ い ど

、週
しゅう

10～20時間
じか ん

未満
みま ん

で働
はたら

く障
しょう

がい者
しゃ

を雇用
こよう

する事業
じぎょう

主
ぬし

に対
たい

する特例
とくれい

給付
きゅうふ

金
きん

制度
せい ど

がある。 

各
種

か
く
し
ゅ

助
成
金

じ
ょ
せ
い
き
ん

③障
しょう

がい者
しゃ

を雇
やと

い入
い

れるための施設
しせつ

の設置
せっち

、介助者
かいじょしゃ

の配置
はいち

等
とう

に助成金
じょせいきん

を支給
しきゅう

 

・障害者
しょうがいしゃ

作業
さぎょう

施設
し せ つ

設置
せ っ ち

等
とう

助成金
じょせいきん

 

・障害者
しょうがいしゃ

介助
かいじょ

等
とう

助成金
じょせいきん

 

障
しょう

がい者
しゃ

本人
ほんにん

に対
たい

する措置
そ ち

 

職

業

し
ょ
く
ぎ
ょ
う

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ

り

は

び

り

て

ー

し

ょ

ンん

の

実
施

じ
っ
し

 

④地域
ちいき

の就労
しゅうろう

支援
しえん

関係
かんけい

機関
きかん

において障
しょう

がい者
しゃ

の職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

における自立
じりつ

を支援
しえん

 

〈福祉
ふ く し

施策
し さ く

との有機的
ゆうきてき

な連携
れんけい

を図
はか

りつつ推進
すいしん

〉 

〇ハローワーク
は ろ ー わ ー く

(全国
ぜんこく

544か所
しょ

)…障
しょう

がい者
しゃ

の態様
たいよう

に応
おう

じた職 業
しょくぎょう

紹介
しょうかい

、職 業
しょくぎょう

指導
しどう

、求人
きゅうじん

開拓
かいたく

等
とう

 

〇地域
ち い き

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター
せ ん た ー

(全国
ぜんこく

52 か所
しょ

)…専門的
せんもんてき

な職 業
しょくぎょう

リハビリテーションサービス
り は び り て ー し ょ ん さ ー び す

の実施
じ っ し

(職 業
しょくぎょう

評価
ひょうか

、準備
じゅんび

訓練
くんれん

、ジョブコーチ
じ ょ ぶ こ ー ち

等
とう

) 

〇障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

(全国
ぜんこく

335 か所
しょ

) …就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

両面
りょうめん

にわたる相談
そうだん

・支援
し え ん
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１．障
しょう

がい者
しゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

の批准
ひじゅん

に向
む

けた対応
たいおう

 

２．法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

算定
さんてい

基礎
き そ

の見直
み な お

し 

３．その他
た
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障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う
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障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う
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就職を目指す障がいのある方へ 

週 2～3日•1日 2時間 
の通所から就職を目指しませんか 

□週 5日通所する自信がない 
□朝は苦手なので午後から通いたい 
□生活リズムが不安定なので心配事が多い 
□新しい環境に慣れるのに時間がかかる 

Bさん  40代女性 

週 3日からスタート 
就職先：事務職（在宅） 

就労移行に通おうと思っていたが、なかなか

自分に合うところがなかったのですが、ネット

で色々調べて、資格試験を応援してくれるこ

のチャレンジドに通うことにしました。自分が

やりたいことを応援してもらえると思います。 
A さん  20代男性 

週 2日からスタート 
就職先：公務員（地方） 

最初は週 2日の 2時間程度の訓練で
精一杯でした。人と話すことが怖くて

話すことが出来ませんでした。私の発

言で誰かを傷つけてしまうのが怖く

て、話せなかったです。そのような中

で、皆さんに声をかけてもらうことは本

当にうれしかったです。 

Ｃさん 30代男性 

週 2日からスタート就職
先：軽作業 

最初は、週に 2～3日の利用で、残りをデイケ
アに通っていました。慣れてくるとデイケアの

頻度を減らし、チャレンジドの頻度を増やして

いきました。最終的にはデイケアを卒業し、週

5日～6日くらいの利用となりました。 

週 2～3日で通所を開始された 
先輩の就職先一覧 

・公務（国家公務員） 

・公務（地方公務員） 

・人材サービス業（事務職） 
・人材サービス業（事務職／在宅勤務） 

・食品業（軽作業）   他 
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所在地 板橋区板橋 1-48-12 GCT ビル 2 階 

電話番号 03-5944-2761 

ホームページ https://www.cocorport.co.jp/officelist/tokyo/shinitabashiekimae/ 

事業内容 障害者総合支援法に基づく障がい福祉サービス事業 

定員 25 名程度 

主たる対象の障がい者 うつ病、統合失調症、双極性障がい、強迫性障がい、ADHD、ASD、知的障がい、
身体障害がい、難病の方など様々な障がいのある方にご利用頂いています。 
障害者手帳をお持ちでない方も対象となります。詳しくはお問い合わせ下さい。 

主な作業・プログラム ①PC 講座（Word、Excel、PowerPoint）②コミュニケーション（JST、SST） 
③セルフケア④就職活動⑤模擬就労（交通費の計算、アンケート入力等） 

作業時間 週 2 日半日（2 時間）から利用可能 

主たる就職先（業界） 人材・福祉サービス、食品、公社・団体・官公庁など 

最寄り駅 都営三田線新板橋駅より徒歩 1 分 東武東上線下板橋駅より徒歩 9 分 
埼京線板橋駅から徒歩 5 分 

PR ポイント 新板橋駅前 Office（就労移行支援事業所）は都営三田線新板橋駅からは徒歩
1 分、JR 埼京線板橋駅から徒歩 5 分、東武東上線下板橋駅から徒歩 9 分の非
常にアクセスが良い場所にあります。昼食、交通費応援制度があります。 
建物は比較的広く、エレベーターも設置されていますので、快適に訓練をし
ていただける環境が整っております。 
障がいがあって働くことにお悩みの方、まずは一度就労移行支援事業所
Cocorport に相談してみませんか？お悩み事の解決に向けたお手伝いができ
れば幸いです。一緒に就職に向けて 悩んだり、考えたりしながら準備を進め
ていきましょう！ 
一人ではありません。私達が伴走します。 
スタッフスタッフ一同、皆さまのお越しを待ちしております! 
見学・相談会など随時受け付けておりますのでお気軽にご連絡ください! 

就労支援 
ご利用者様のできること、苦手なこと、好きなこと、嫌い
なこと等を、行動観察、面談、模擬就労、職場実習等を通
じて把握し、ご自身のご希望を踏まえた上で職業準備性を
高める訓練を計画し、実行する支援をしていきます。 

職場定着支援 

自立を支援する、Cocorport の就労定着支援サービス。 
ご利用者様が就職した後も、笑顔で長く働き続けられる
よう、「就業面」はもちろん、「生活面」や「体調面」も含
めて、土台からしっかりサポートするところが特徴です。 

職場定着率 

90.0% 
（2023年4月～2024年3月） 

就職者数 

3,942 名 
一般就労のみ 2124 年 4 月現在 

個別支援に徹底的にこだわっています。 

Cocorport をご利用される方は、通所開始時は週 2
日程度から通所される方や、週 5 日から通所される
方もおり、ペースは様々です。また通所されてから
就職されるまでの期間も異なります。 
ご利用者様は、それぞれ悩みや不安、就労への課題
にあわせ、ご利用者様お一人おひとりに適した支援
（個別支援）に Cocorport はこだわっています 

就職はゴールでなくスタート 
あなたらしい働き方で笑顔の毎日に！ 

ココルポート
こ こ る ぽ ー と

新板橋
しんいたばし

駅前
えきまえ

Office
お ふ ぃ す

 移行 定着  

95% 
６ヵ月後定着率※ 

SAKURAセンターでは就職がゴールではなく働き続ける事を応援しています。 
定期的な面談を行い、関係支援機関と連携しながらチームでサポートさせていた
だきます。 
※2015年 6月～2021年 12月の就職者の中で、就職後 6 ヵ月以上の継続就労をした方の割合 

実践力を身に付ける！SAKURAの作業研修 

働き続けるために、マッチングを大切にしています 

【PC カリキュラム】 
● Word、Excel の基本操作 

●データ入力等 
【作業カリキュラム】 
●三つ折り封入、封緘、押印等 
【グループ会社からの受注作業】 
●書類の仕分け、ファイリング、PDF化、シュレッダー作業 
［実際の企業で発生する事務作業や軽作業の実践訓練が行なえます。］ 

マナーカリキュラムでは、 
人材サービス会社（親会社）が人材育成用に 

作成したテキストを使用し、 
確かなビジスネマナーを学べます。 

職場見学 
実際の企業を見学し、いろいろな

職場を知っていきます。 

職場実習 
雇用の前に実習を行うことで業務
や環境のミスマッチを防ぎます。 

面接対策 
月 1回、模擬面接会を行い自分
のことをどう伝えるかについて一緒に

考えます。 

見学随時受付中！ お気軽にご連絡ください！ 
／ 

センターブログ公開中↑ 

  

Twitterで呟いています↑ 
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所在地 板橋区高島平 9-42-7 電話番号 03-3935-2601 

ホームページ https://jcws.or.jp 

事業内容 就労継続支援Ｂ型・就労移行支援 

定員 62 名（就労継続支援Ｂ型 56 名・就労移行支援 6 名） 

主たる対象の障がい者 知的障がい者 

主な作業・プログラム ①封入封緘など軽作業 ②植物工場での農作業 
③レストランでの接客業 ④パソコン訓練 

作業時間 9 時～16 時（作業・訓練時間は 5 時間） 

主たる就職先（業界） 印刷業、不動産業など 

最寄り駅 都営三田線西台駅 

PR ポイント パソコンでタッチタイピング、エクセル、ワードを学びます。色々な作業が体
験できて、工賃も支給します。就労継続支援Ｂ型事業所と併設しております。 

主に知的障がいのある方が利用され、作業訓練が主になります。就労継続支援 B 型と併設
されているため、まず B 型を利用、事業所の環境に慣れ、自信がついてから就労移行を利
用されることができ、効果的に就労移行（原則 2 年間） 
のサービスを利用できます。 

他の特徴として 

①平均年齢が比較的若い（31 歳） 
②男女比が同じ（男性 26：女性 26） 
③スペースがゆったりしている。 
④工賃の支払いがある。 
※①②2024 年 4 月 1 日現在 
※②Ｂ型利用者 

東京都
とうきょうと

板橋
いたばし

福祉
ふ く し

工 場
こうじょう

 Ｂ型 移行 
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所在地 板橋区成増 2-23-1 太郎第 2 ビル 1F～3Ｆ 

電話番号 03-6904-1095 

ホームページ http://www.ftl-1.co.jp/ 

事業内容 就労移行支援・就労継続支援Ｂ型・就労定着支援・生活介護・指定特定相談
支援 

定員 35 名 

主たる対象の障がい者 知的障がい者・発達障がい者・精神障がい者 

主な作業・プログラム ①チームワークで企業から受注した仕事に取り組む 
②ソーシャルスキルやマナーを①の中で体験的に習得 
③身体動作・認識能力の発達援助プログラム 
④必要に応じて、PC の基本操作訓練 

作業時間 10：00～16：00 

主たる就職先（業界） メーカー、小売、サービス、官公庁・公社・団体、ソフトウエア・通信 

最寄り駅 成増・地下鉄成増 

PR ポイント 個々人の生活歴・人柄・生活特徴・特性などを知ることにより、ニーズを自
覚できるように援助し、本人が活躍できる適職場へとつながる支援を行ない
ます。社会参加するための意義と力を体験的に身体に染み込ませるように身
に付けてもらうことを目指します。 

★知的障がいや発達障がいのかたたちを対象に、就労に必要な土台をしっかりと固め、自信を持って就
職することを目指す支援計画をたて、実践しています。 

★「見守り」と「支援」は別のものです。私たちは、就労自立の障がいになっているボトルネックを見
つけ出し、そこにアプローチすることで、利用者の健康的な部分を生かせるようにする 
『発達保障』という概念を大切にした「支援」を行っています。 

★社会性（関係性）・認知認識能力・身体発達の 3 軸をバランス良く伸ばし、企業就労と地域生活を可能
にするアセスメントとプログラムを初期の訓練から就職後の定着支援に至るまで、継続的・段階的に
行っています。 

★対象者は、重度～軽度知的障害のかたと自閉症スペクトラムのかたを中心に、精神疾患のかたまで幅
広く在籍しています。障害名や疾患名にとらわれず、個々の人となりをみて、成長発達を応援してい
ます。 

★眠くなる講義や、一人きりで受験勉強をするようなプログラムを平日に行うことはありません。コミ
ュニケーションスキルやソーシャルスキルが自然に身につくように、金銭的な対価を得る仕事にチー
ムで取り組む実践的な訓練を行います。社会参加こそが成長の源です。 

★定着支援においても、対象者の就労準備性を高め、更に成長するような合理的配慮を雇用する側の企
業に提案します。モチベーションを高く保つことを目指す支援を行っています。 

詳細は、ホームページにて
ご覧ください。 

http://www.ftl-1.co.jp/ 

ｆｔ ｌ
えふてぃーえる

ビジネス
び じ ね す

・スクール
す く ー る

 移行 Ｂ型 定着 生活介護 特定相談    
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所在地 板橋区板橋 3-6-17 SKT 板橋ビル 4 階 

電話番号 03-5944-2910 

ホームページ http://www.s-step-ita.com/ 

事業内容 就労移行支援、自立訓練（生活訓練） 

定員 20 名（就労移行支援 6 名、自立訓練 14 名） 

主たる対象の障がい者 知的・発達・精神 

主な作業・プログラム ①ビジネスマナー ②SST ③模擬就労 ④スポーツ 

作業時間 80 分×3 コマ 

主たる就職先（業界） 官公庁、特例子会社、小売業、教育など 

最寄り駅 板橋区役所前駅 徒歩 3 分 

PR ポイント 高校を卒業して入所する利用者が多く、ほとんどの利用者は就職経験があり
ませんが、企業で働けるレベルまで引き上げます。また、就職後のサポート
体制もしっかり整っているため、安心して働き続けることが出来ます。 

S-STEP 板橋とは 
 障害者総合支援法による総合的な支援の一環である自立支援給付（訓練等給付）の「自立訓練（生活訓練）」「就労移
行支援」事業所です。自立した日常生活及び社会生活ができるよう、一定期間、生活能力の向上のための訓練を行いま
す。そして、その土台をもとに就労に向けた訓練に取り組みます。 

一般社団法人 共生教育財団とは 
 本事業所の母体となる共生教育財団は、25 年以上に渡って通信制高校サポート校「東京共育学園高等部」を運営し、
発達障害などを抱えている多くの生徒たちを支えてきました。そのノウハウをしっかりと受け継いで、自立及び就労に
向けた支援を行っていきます。 

一般
いっぱん

財団
ざいだん

法人
ほうじん

 共 生
きょうせい

教 育
きょういく

財団
ざいだん

 S
えす

-STEP
すてっぷ

板橋
いたばし

 移行 自立 定着 

ゆ っ く り 、 小 さ く  

し っ か り と …  

一 歩 一 歩 、 着 実

に  

≪主なプログラム≫ 
SST・模擬就労・PC・電卓・スポーツ 
簿記・ビジネスマナー・生活と健康 
ステップアップ講座 など 

≪訓練内容≫ 
ピッキング作業／データ入力／伝票整理 
紙折り／封入／押印／スキャン 
シール貼り／ファイル整理／資料作成 

〇定着支援 

就労後６か月間は「就労移行支援事業」として、それ以降は「就労定着支援事業」とし
て３年間、合計３年６か月まで定着支援を行うことが可能です。働く上での不安などを
聞き取り、利用者にとってより働きやすい環境づくりをご提案し、企業に働きかけてい
きます。 
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障害者就業支援事業のご案内 
－企業の障害者雇用を徹底的にサポートします！－ 

 
東京しごと財団では、障害者雇用のスタートから定着まで様々な支援メニューでサポートをしています。これま
で障害者を雇用した経験が少ない企業でも、安心してご利用いただけますのでお気軽にご相談ください。 
 
  
障害者と企業のための「障害者の雇用・就業」に関する無料の相談窓口です。相談は予約制で、来所・電話・オ
ンラインに対応しています。また、施設内では、障害者雇用、障害理解に関する資料もご覧いただけますので、
お気軽にご利用ください。  
（１）利用時間 

飯田橋：月曜日～金曜日 9 時～ 17 時  
多 摩：月曜日・水曜日・金曜日 9 時～ 17 時 
※土日・祝日・年末年始（12 月 29 日～ 1 月 3 日）は休業 

（２）一般相談（予約制） 
   障害のある方やその関係者（家族・友人・知人・就労支援機関等）、また企業等の障害者雇用について、そ

れぞれの状況やご希望に応じてご相談いただけます。 
（３）専門相談（予約制・飯田橋のみ対応） 

・障害者のテレワーク導入や支援機器の活用等に関する相談：第２・第４火曜日 13 時～ 17 時 
・社会保険労務士等による社会保険や就業規則の整備等の相談：毎週木曜日 13 時～ 17時 

 

 
 
 
障害者雇用を進めるためには、まず障害者の特性や雇用制度、先行企業の取組等について知ることが重要です。
そのため、専門家や先行企業の人事担当者等を講師に招いたセミナーを実施しています。 
【対象】これから障害者雇用に取り組む都内中小企業の経営者・人事担当者等 
 

 

１ １１ １ 障害者雇用就業サポートデスク（飯田橋・多摩） 

障害者雇用就業サポートデスク（飯田橋・多摩共通）［電話］03-5211-5462 

 ２ 
 
中小企業向けセミナー（年 2回） 

コーディネート事業係［電話］03-5211-2682 
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実際に働いている障害者の姿を見たり、企業の人事担当者、現場監督者から留意点等を聞くことにより障害者雇
用のイメージがつかめます。 
【対象】障害者雇用を検討している都内企業の経営者・人事担当者等 
 
 
障害者を雇用していない中小企業を対象にした集中講座です。障害者雇用に関する基礎知識やノウハウの習得か
ら、自社の業務で障害者が従事できそうな業務の切出し等まで、参加者同士のグループワークも交えながら学ぶ
ことができます。 
【対象】障害者を雇用していない都内中小企業の人事担当者等 
 
 
障害者を雇用するにあたって、基礎的な知識と並んで大切なのが、実際に障害者を職場に受け入れることにより
蓄積される体験的なノウハウです。この体験的なノウハウを効果的に蓄積できるのが職場体験実習です。以下の
事業により職場体験実習に取り組む企業を支援します。 
障害者雇用支援アドバイザーによる個別支援 
障害者雇用支援アドバイザーが、実習のための業務の切出しや実習運営の留意点について丁寧に助言し
ます。また「職場体験実習受入企業」に登録していただくと、地域の就労支援機関を通じて実習希望者を
募ることができます。障害者雇用支援アドバイザーが地域の就労支援機関と企業の仲介（随時マッチン
グ）もしますので安心して実習を行うことができます。  
【対象】実習生の受入れを検討中の都内企業 
職場体験実習面談会（年 8回）・職場体験実習ミニ面談会（年 4回） 
実習受入れの準備ができたら、実習を希望する障害者との出会いの場である面談会に参加することをお
薦めします。面談会当日は、地域の就労支援機関も同行しますので、安心して面談することができます。  
【対象】実習受入れを希望する都内企業 
東京しごと財団職場体験実習助成金 
職場体験実習生を受け入れる中小企業を支援する助成金です。 
【対象】本社又は事業所が都内にある従業員 300 人以下の企業（この他にも支給要件あり） 
【申請】詳しくはホームページをご覧ください。 

 
 
 
障害者委託訓練の一つである「実践能力習得訓練コース」は、雇用を検討している企業が、実際の職場を活用し
て訓練を行うことができます。訓練中の指導を通じて、業務手順や職場のルールを十分に伝えることができ、訓
練生の業務遂行力や、必要な配慮点等について具体的に知ることができます。その上で、採用を検討できること
が大きなメリットです。訓練終了後は当財団より委託料を企業にお支払いします。 
【対象】雇用を検討している都内企業（実践能力習得訓練コース） 
 

 ３ 
 
企業見学支援事業（随時） 

コーディネート事業係［電話］03-5211-2682 

 ４ 
 
障害者雇用実務講座（年 6回） 

コーディネート事業係［電話］03-5211-2682 

 5 
 

職場体験実習 

コーディネート事業係［電話］03-5211-2682 

 6 
 
障害者委託訓練事業 

委託訓練推進班 ［電話］03-5211-2683 ［メール］itakukunren@shigotozaidan.or.jp 
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雇用した障害者をスムーズに受け入れられるよう、「東京ジョブコーチ」が企業に出向いて職場定着を支援しま
す。「東京ジョブコーチ」は、各職場や雇用されている障害者の状況・課題に応じて、業務指導やコミュニケーシ
ョン支援、職場への啓発等を行っています。障害者のテレワークに関する相談にも対応します。 
 
 
 
障害者の職場定着を推進するため、企業の人事担当者や障害者と一緒に働く職場の社員を対象に、「職場内障害
者サポーター養成講座」を実施します。さらに、講座修了者が「職場内障害者サポーター」として、職場の障害
者の支援を 6か月間行った場合、奨励金を支給します。 
【対象】本社又は事業所が都内にある企業（この他にも要件あり） 
 
 
 
1. 雇用前（テレワーク導入前）の環境整備を支援 
・障害者を初めて雇用する、または障害者のテレワークを始める中小企業等を対象に、必要な準備を進め、円
滑に採用活動（テレワーク導入）を行うための支援を行います。 

・支援の内容は、仕事の切出し、雇用管理の制度設計（勤務日数・時間や休暇等）、職場内の理解促進、採用活
動に関する支援、及びテレワークに必要な機器の提案等です。 

2. 企業の雇用管理を長期的にサポート 
・採用後 3 年間またはテレワーク導入後１年間にわたって雇用継続、テレワーク定着に向けた企業支援を 
行います。 
・支援の内容は、仕事の教え方や指示の出し方に対するアドバイス、雇用管理制度や雇用環境の調整、及び症
状悪化の際の対応に関する支援等です。さらに、障害者がテレワークを実施するにあたり、必要な機器等の
整備に係る経費の一部を助成します。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ７ 
 
東京ジョブコーチ支援事業 

東京ジョブコーチ支援センター ［電話］03-3378-7057 

 ８ 
 
職場内障害者サポーター事業 

職場内障害者サポーター事業運営事務局 ［電話］03-6734-1096 

 9 
 
障害者雇用ナビゲート事業 

雇用促進係 ［電話］03-5211-2318 

障害者雇用就業サポートデスク多摩 
〒190-0023 立川市柴崎町 3-9-2 
立川駅南口東京都・立川市合同施設 3階 
（東京しごとセンター多摩と同じ建物内） 
［電話］ 03-5211-5462 

 

障害者雇用就業サポートデスク多摩
〒
立川駅南口東京都・立川市合同施設

総合支援部 障害者就業支援課 
〒102-0072 東京都千代田区飯田橋 3-10-3  
東京しごとセンター4階 
［電話］03-5211-2681  
［URL］https://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/ 

▼障害者就業支援事業のＨＰは 
こちらからご覧いただけます 
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所在地 板橋区南常盤台 2-1-7 

電話番号 03-5986-7551 

ホームページ https://www.jhcitabashi.com/workingtry/ 

事業内容 障害者就業・生活支援センターは、「障害者の雇用促進等に関する法律」に規
定され、障がい者職業生活における自立を図ることを目的に全国に配置され
ている支援機関です。 

●事業主の方へ 
・雇い入れに関する相談 
・職場定着に関する相談 
 
●障害のある方へ 
・就労相談、障害特性の把握 
・就職準備訓練の提案 
・就職活動、職場開拓 
・就職後の定着支援、調整 

障 害 者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

 ワーキング
わ ー き ん ぐ

・トライ
と ら い
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所在地 板橋区前野町 4-16-1 板橋区立おとしより保健福祉センター１階 

電話番号 03-3968-9900 

ホームページ https://www.jcws.or.jp/heart-work/ 

事業内容 ハートワークは、板橋区に在住の障がいのある人たちが、社会人としての第
一歩を踏み出そうとするとき、また既に会社勤めをしているけれど様々な悩
みや不安を抱えているとき、相談できるパートナー、そして頼りにできるサ
ポーターです。 

板橋区
いたばしく

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

 ハート
は ー と

・ワーク
わ ー く
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所在地 板橋区前野町 4-16-1 板橋区立おとしより保健福祉センター１階 

電話番号 03-3968-9900 

ホームページ https://www.jcws.or.jp/heart-work/ 

事業内容 ハートワークは、板橋区に在住の障がいのある人たちが、社会人としての第
一歩を踏み出そうとするとき、また既に会社勤めをしているけれど様々な悩
みや不安を抱えているとき、相談できるパートナー、そして頼りにできるサ
ポーターです。 

板橋区
いたばしく

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

センター
せ ん た ー

 ハート
は ー と

・ワーク
わ ー く

  
 
 
 
カフェ「HeartWrok こすもす」は、企業などで就労を
目指す障がい者の実習受入を行い、板橋区からの指定
を受けて、就労に向けての体験と訓練の場として、喫
茶・飲食業などを運営する福祉事業です。 
地域の皆さまのご理解とご支援をお願い申し上げま
す。 
 
 
 
HeartWork こすもすは、板橋
区立エコポリスセンターの
地下 1 階にあります。玄関
を入ってエレベーターもし
くは階段でお越しくださ
い。 
●営業時間＝午前 10 時～午後 4 時 
●定休日＝土・日・祝・第３月曜、年末年始 
 
喫茶とお食事（軽食）の他に、クッキーも販売しています。 
 
店内は、中庭を囲うようにガラス張りで、陽射しが差し込み、地下とは
思えない明るい空間です。また、外周の壁はギャラリーになっていて、
絵画などさまざまな作品を展示しています。 
※現在、感染症対策のため、テーブル・イスの数を通常より減らしてい

ます。ご了承ください。 
天気の良い日には、中庭テラス席でのご飲食も可能です。ただし、天候
によりご利用頂けない場合もございます。テラス席は、テーブル３卓・
イス６脚ですが、さらに６脚まで追加できます。 
 

いつもご好評を頂いている”こすも
す特製ハート型のクッキー”は、毎
日なくなり次第、販売を終了します
ので、ぜひお早めにお買い求めくだ
さい。 
２枚で 120 円です。ごま味・チョコ
味・コーヒー味・抹茶味・コーヒー
チョコミックス味がございます。 
 

 

こすもすでの実習について 
板橋区障がい者就労支援実習店”こすもす”では、障
がいをお持ちの方の実習を随時受け入れております。 
・知的、精神、身体のいずれかの障がいをお持ちで

現在治療中であっても社会復帰を考えている方。 
・過去に仕事に就いた事があって現在は仕事に就い

ていなくても又、就労する為に生活リズムを整え
たい方。等、将来働きたいと考えている方を募集
しています。 

☆連絡先（店舗見学、登録は随時） 
板橋区障がい者就労支援センター ハート・ワーク 
03（3968）9900 

カフェ
か ふ ぇ

 HeartWork
は ー と ・ わ ー く

 コスモス
こ す も す
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令和６年４月発行 

［編集発行］ 〒174-0063 東京都板橋区前野町 4-16-1 

 板橋区おとしより保健福祉センター内 

 板橋区障がい者就労支援センター 

 ハート・ワーク 

 TEL：03-3968-9900 FAX：03-3968-9966 

※令和６年２月２８日時点の情報で作成しています。 

 


