
基本構想

■基本構想の理念

■区の将来像

■政策分野別のあるべき姿

板橋区基本構想審議会における審議の範囲

区の総合計画(イメージ)

基本構想

基本計画

実施計画

■将来の板橋区の望ましいまちの
姿を示す区政の長期的指針

基本理念・将来像・政策分野別のあるべき姿

■基本構想の実現に向けた

施策・目標等の中長期的な計画

■基本計画に示した施策を具体的な事業で

示し、実行していくための年次計画

（区が作成するため対象外）

審議会の審議の範囲

基本計画

■政策分野別のあるべき姿を

実現するための施策のあり方

（例：○○の推進、○○の充実）
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■社会経済環境の変化

■現在の計画等の達成状況と課題 等を踏まえて
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策定に向けて想定される主なテーマ・課題等

「ゼロカーボンいたばし2050」

「区制施行100周年」

「新型コロナウイルス感染症のまん延」

「風水害の激甚化・首都直下地震」

「人口減少・少子高齢社会」

2050

2032

2030

社会経済環境の変化等により生じた課題

今後の板橋区の展望 課題と展望を見据えた政策

「SDGｓ目標年限」
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2016以降
（前回策定）
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１ SDGｓ施策の転換 「啓発」から「実践」へ

２ 人口減少・少子高齢化対策

未来を担う人づくり、包摂的な共生社会

３ 区制100周年を契機としたチャレンジと飛躍

４ 気候・環境対策による持続可能な社会の実現へ

１ 持続的な発展を可能とする

行政経営・地域経営・都市経営

２ 災害や危機に強いまちづくり

３ 産業活性化や新技術による「変革」

４ 絵本のまちやまちづくりによって、

「魅力」から「愛着」と「誇り」へ など



基本構想審議会

区議会議員・学識経験者
団体代表者・区民・区職員

区議会区長

基本計画策定委員会
※庁議（経営戦略会議）に統合

連絡会議
※各部庶務担当課長

≪庁内検討体制≫

政策研究チーム
※係長級以下の区職員で組織

基本構想・基本計画に盛り込むべき施策
諮問

答申

主宰

事務局（政策企画課）

〇区民意識意向調査
〇区民検討会
〇パブリックコメント
〇ｅモニター
〇タウンモニター など

基本構想
中間・最終答申 報告

別紙7-3
検討体制（イメージ）

意見・議決

基本計画・実施計画 報告

意見

調査・回答
意見集約

審議会起草委員会
※学識経験者で構成

全体調整、資料・情報提供

≪区民参加≫


