
議会運営委員会資料 

令和６年９月 30日 

板橋区議会におけるハラスメント防止対策（アンケート調査）について 

令和６年９月 11日の議会運営委員会において示した区職員及び議員に対する

ハラスメントに関するアンケート（案）について、各会派から内容に関する意見

等があった。それらの意見を踏まえ、アンケート（案）を修正したため、アンケ

ート調査の実施期間等を含め下記のとおり報告する。 

記 

１ 各会派からの意見及び対応策（案） 

  別紙１のとおり 

２ 板橋区議会議員におけるハラスメントに関する調査（修正案） 

別紙２のとおり 

３ アンケート調査実施期間（案） 

令和６年 10月 15日(火)から 10月 29日(火)まで 

４ その他 

 アンケートの調査結果は、令和６年 11月 19日（火）の議会運営委員会にお

いて報告する予定とし、ハラスメント防止対策の検討に向けて活用するもの

とする。なお、集計結果は、個人が特定できる回答があった際には、該当箇

所を非公開としたうえで、議会運営委員会資料として、傍聴者用資料及び区

議会ホームページで公開する。 



別紙１

No. 対応策（案）

1 区職員向け
問14の選択肢に「先生の呼称を強要される」を追加す
る。

問14の選択肢に追加する。

No. 対応策（案）

1 区職員向け
職層を問う設問（問２）があると回答しづらい方もい
るのではないか。

問２の選択肢に「回答しない」を追加する。

2
区職員向け・
議員向け

本アンケートがいつ頃、誰によって、どのように分析
され、どのように使用されるのか、誰の目に触れるの
か等が明確でないと、全体的に回答しづらい内容と感
じる。

アンケート実施の際に、目的や結果の公表について
明確に示すため、以下の文章を冒頭に入れることと
する。

「本アンケートは、板橋区議会におけるハラスメン
ト防止対策を検討するにあたり、現状を把握するた
めに実施するものです。
アンケート実施後、集計を行い、令和６年11月19日
（火）の議会運営委員会にて報告する予定です。集
計結果は、個人が特定できる回答があった際には、
該当箇所を非公開としたうえで、議会運営委員会の
資料として、傍聴者用資料及び区議会ホームページ
で公開することとなります。」

3 区職員向け
問10の設問に対し、「相手にはっきり嫌だということ
を伝えた」と回答した人に、その後相手はどのような
態度に出たかを自由記述で書いてほしい。

問11として設問を追加する。

4 議員向け
問８の設問に対し、「相手にはっきり嫌だということ
を伝えた」と回答した人に、その後相手はどのような
態度に出たかを自由記述で書いてほしい。

問９として設問を追加する。

5 その他
「ハラスメントは誰からあったか」の選択肢に、「区
長・元区長」も入れるべきではないか。

本アンケートは、議会におけるハラスメント防止対
策の検討にあたり実施するものであるため、選択肢
に追加しない。

No. 対応策（案）

1
区職員向け・
議員向け

ハラスメントを自分は受けていないが、 見た・聞い
たことがある人向けには、問９（区職員向け）・問７
（議員向け）以降どこを回答するか分からないため整
理すると良い。

区職員向け・議員向けともに、設問文に「（見た・
聞いた）」を加える。
【区職員向け】問９、10、12
【議員向け】問７、８、10

No. 対応策（案）

1 区職員向け
問６・問14の選択肢に「挨拶をしても無視をする、気
づいていても無視をする」等を追加する。

問６及び問14の選択肢に追加する。

2 議員向け
問４・問12の選択肢に「挨拶をしても無視をする、気
づいていても無視をする」等を追加する。

問４及び問12の選択肢に追加する。

3 区職員向け
問６・問14の選択肢に、「言葉尻を捕らえて『議会軽
視だ』と言われる」等の例を挙げると記入しやすいの
では。

問６及び問14の選択肢に追加する。

4 その他 現職のみならず、元議員へもアンケートするべき。
本アンケートは、議会におけるハラスメント防止対
策の検討にあたり、現状を把握するために行うもの
であるため、現職議員のみを対象とする。

意見

各会派からの意見及び対応策（案）

２　日本維新の会

意見

３　いたばし未来

意見

４　無所属議員

意見

１　公明党



【区職員向け】 

板橋区議会議員におけるハラスメントに関する調査（修正案） 

問１ あなたの性別を教えてください。 

□ 男性

□ 女性

□ その他（ ） 

□ 回答しない

問２ あなたの職層を教えてください。 

□ 係長級

□ 部・課長級

□ 回答しない

問３ あなたは、板橋区議会議員からハラスメントを受けたことがありますか。 

□ ある

□ ない

問４ あなたは、板橋区職員が板橋区議会議員からハラスメントを受けている

のを見た・聞いたことがありますか。 

□ ある

□ ない ⇒問３及び問４で「ない」と回答した方は、問13へ

問５ ハラスメントを受けた（見た・聞いた）のは、いつ頃ですか。 

□ 過去１年以内

□ 過去１年から５年以内

□ 過去５年以上前

問６ どのようなハラスメント行為がありましたか。（複数選択可） 

□ 大声での叱責、長時間の叱責、恫喝

□ 威圧的・高圧的な発言、理不尽な罵倒・要求

別紙２ 

本アンケートは、板橋区議会におけるハラスメント防止対策を検討する

にあたり、現状を把握するために実施するものです。 

 アンケート実施後、集計を行い、令和６年 11月 19日（火）の議会運営

委員会にて報告する予定です。集計結果は、個人が特定できる回答があっ

た際には、該当箇所を非公開としたうえで、議会運営委員会の資料として、

傍聴者用資料及び区議会ホームページで公開することとなります。 

1



【区職員向け】 

□ プライベートの話を職場等で大きな声でされる

□ プライベートの話を執拗に聞かれる

□ 性的な言葉を言われる、周囲で性的なことを話している

□ 身体を触られる

□ 挨拶をしても無視をする、気づいていても無視をする

□ 言葉尻を捕らえて「議会軽視だ」と言われる

□ その他

問７ それは、具体的にどのような行為でしたか。（自由記述） 

問８ ハラスメントは誰からありましたか。（複数選択可） 

□ 現板橋区議会議員

□ 元板橋区議会議員

問９ ハラスメントがあった（見た・聞いた）際、誰かに相談しましたか。（複

数選択可） 

□ 同僚

□ 上司

□ 家族、友人

□ 誰にも相談しなかった

□ その他（ ） 

問 10 ハラスメントがあった（見た・聞いた）際、どのような対応をしました

か。（複数選択可） 

□ 相手にはっきり嫌だということを伝えた

□ 相手にそれとなく嫌だということをわからせようとした

□ 何もしなかった、我慢した

□ その他（ ） 

問11 問10で「相手にはっきり嫌だということを伝えた」を選択した方に質問

です。「相手にはっきり嫌だということを伝えた」後、相手はどのような

態度をとりましたか。（自由記述） 

問 12 問 10 で「何もしなかった、我慢した」を選択した方に質問です。ハラス

メントがあった（見た・聞いた）際、「何もしなかった、我慢した」のはな

ぜですか。（複数回答可） 

□ 相手が議員だから

2



【区職員向け】 

□ 業務に支障がでると思ったから

□ 相談窓口がなかったから

□ 相談しても解決しないと思ったから

□ その他（ ） 

問13 ハラスメントとしての認識ではなく、板橋区議会議員とのやり取りの中

で「不快に感じたこと」はありますか。 

□ ある

□ ない

問 14 問 13 で「ある」を選択した方に質問です。「不快に感じたこと」として

は、どのようなものがありましたか。（複数選択可） 

□ 大声での叱責、長時間の叱責、恫喝

□ 威圧的・高圧的な発言、理不尽な罵倒・要求

□ プライベートの話を職場等で大きな声でされる

□ プライベートの話を執拗に聞かれる

□ 性的な言葉を言われる、周囲で性的なことを話している

□ 身体を触られる

□ 「先生」の呼称を強要される

□ 挨拶をしても無視をする、気づいていても無視をする

□ 言葉尻を捕らえて「議会軽視だ」と言われる

□ その他（ ） 

問 15 ハラスメント防止のために望むことはなんですか。（複数回答可） 

□ 処分の厳格化

□ ハラスメント防止に関する指針等の作成

□ 相談窓口の設置

□ 議員の意識改革、意識啓発、研修の実施

□ その他（ ） 

問16 ハラスメントについて、お考えがあれば自由に記入ください。 
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【議員向け】 

板橋区議会議員におけるハラスメントに関する調査（修正案） 

問１ あなたは、板橋区議会議員からハラスメントを受けたことがありますか。 

□ ある

□ ない

問２ あなたは、板橋区議会議員がハラスメントを受けているのを見た・聞い

たことがありますか。 

□ ある

□ ない ⇒問１及び問２で「ない」と回答した方は、問11へ

問３ ハラスメントを受けた（見た・聞いた）のは、いつ頃ですか。 

□ 過去１年以内

□ 過去１年から５年以内

□ 過去５年以上前

問４ どのようなハラスメント行為がありましたか。（複数選択可） 

□ 大声での叱責、長時間の叱責、恫喝

□ 威圧的・高圧的な発言、理不尽な罵倒・要求

□ プライベートの話を執拗に聞かれる

□ 性的な言葉を言われる、周囲で性的なことを話している

□ 身体を触られる

□ 物を投げつけられる、殴られる

□ 挨拶をしても無視をする、気づいていても無視をする

□ その他

問５ それは、具体的にどのような行為でしたか。（自由記述） 

問６ ハラスメントは誰からありましたか。（複数選択可） 

□ 現板橋区議会議員

本アンケートは、板橋区議会におけるハラスメント防止対策を検討する

にあたり、現状を把握するために実施するものです。 

 アンケート実施後、集計を行い、令和６年 11月 19日（火）の議会運営

委員会にて報告する予定です。集計結果は、個人が特定できる回答があっ

た際には、該当箇所を非公開としたうえで、議会運営委員会の資料として、

傍聴者用資料及び区議会ホームページで公開することとなります。 
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【議員向け】 

□ 元板橋区議会議員

問７ ハラスメントがあった（見た・聞いた）際、誰かに相談しましたか。（複

数選択可） 

□ 同僚

□ 先輩議員

□ 家族、友人

□ 誰にも相談しなかった

□ その他（ ） 

問８ ハラスメントがあった（見た・聞いた）際、どのような対応をしましたか。

（複数選択可） 

□ 相手にはっきり嫌だということを伝えた

□ 相手にそれとなく嫌だということをわからせようとした

□ 何もしなかった、我慢した

□ その他（ ） 

問９ 問８で「相手にはっきり嫌だということを伝えた」を選択した方に質問で

す。「相手にはっきり嫌だということを伝えた」後、相手はどのような態度

をとりましたか。（自由記述） 

問 10 問８で「何もしなかった、我慢した」を選択した方に質問です。ハラス

メントがあった（見た・聞いた）際、「何もしなかった、我慢した」のはな

ぜですか。（複数回答可） 

□ 相談窓口がなかったから

□ 相談しても解決しないと思ったから

□ 活動に支障がでると思ったから

□ その他（ ） 

問11 ハラスメントとしての認識ではなく、「不快に感じたこと」はあります

か。 

□ ある

□ ない

問 12 問 11 で「ある」を選択した方に質問です。「不快に感じたこと」として

は、どのようなものがありましたか。（複数選択可） 

□ 大声での叱責、長時間の叱責、恫喝
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【議員向け】 

□ 威圧的・高圧的な発言、理不尽な罵倒・要求

□ プライベートの話を執拗に聞かれる

□ 性的な言葉を言われる、周囲で性的なことを話している

□ 身体を触られる

□ 挨拶をしても無視をする、気づいていても無視をする

□ その他（ ） 

問 13 ハラスメント防止のために望むことはなんですか。（複数回答可） 

□ 処分の厳格化

□ ハラスメント防止に関する指針等の作成

□ 相談窓口の設置

□ 意識改革、意識啓発、研修の実施

□ その他（ ） 

問14 ハラスメントについて、お考えがあれば自由に記入ください。 
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