様式５　　　男女平等推進センター相談業務企画提案書
(人材確保・配置・育成)

１　相談員の人材確保・配置計画について記入してください。
	※文字は10.5.ポイント以上とし、枠の範囲内（1ページ以内）で記入してください。
※配置予定人数、相談員の業務に関連する資格(産業カウンセラー・公認心理士・臨床心理士・キャリアカウンセラーほか)、相談員の急な休みや年度途中の欠員が生じた際の対応等具体的に記入ください。



２　受託開始にあたり、どのような人材育成計画を作成し、相談員に対して事業開始後どのような研修を行うか、相談室（面談、電話）、チャット相談それぞれについて具体的に記入してください。

	※文字は10.5.ポイント以上とし、枠の範囲内（1ページ以内）で記入してください。
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