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「家族ファースト」の取組で
仕事と家庭の両立を支援

㈱勇建設
業種・事業：総合建設業
総従業員数：６人(男性４人・女性
２人)
主な取組内容
●  デジタルトランスフォーメーショ
ン(DX)推進の取組による残業時
間の削減

● 子ども１人につき18歳まで支給さ
れる子ども手当の導入

● 会社独自の65歳定年制度など、高
齢技術者の積極的な活用

男女社会参画課男女平等推進係☎3579－2486問　合

　区では、ワーク・ライフ・バランス(仕事と生活の調和)の推進や多様な人材活用
に取り組む企業を「いたばしグッドバランス」推進企業として表彰しています。
　この機会に自分に合った生き方・働き方や職場環境を見つめ直してみませんか。

「いたばしgood balance会社賞」とは
　次の６つを主な評価項目として、優れた取組
を行っている企業(「いたばしグッドバランス」
推進企業)を表彰しています。

「いたばしグッドバランス」とは
　区では、だれもが生きやすく能力が発揮できる状態を「いたばし
グッドバランス」と名付け、一人ひとりが多様な生き方を選択でき
る社会の実現をめざしています。互いにワーク・ライフ・バランス
を認め合い、ともに成長できる地域社会づくりを推進しています。

「いたばしグッドバランス」の推進で
好循環が生まれます

　企業が、仕事・生活の両立がしやすい環境を作ると、社員の意欲
が上がり、生産性・仕事の質が高まります。その結果、企業の業績
が良くなり、外部から魅力的な企業として認識されるため、より良
い人材が集まってきます。
　個人が、適切な労働時間で働き、休暇を取得することで、生活全
体にゆとりが生まれて満足度が増し、仕事への意欲向上につながり
ます。

　この冊子では、受賞企業の
取組や区内企業の皆様に役立
つ情報などを紹介していま
す。ワーク・
ライフ・バラ
ンスを見つめ
直す際の参考
として、ご活
用ください。

　YouTube区公式チャンネ
ルで、過去の受賞企業のイン
タビュー動画を公開していま
す。ぜひ、ご覧ください。

受賞企業の
インタビュー動画を
公開しています

「2025働き方を変える」を
発行しました

だれもが活躍できる
職場づくりの推進
牧製本印刷㈱

業種・事業：製本関連業務
総従業員数：67人(男性39人・女性
28人)
主な取組内容
●  連続休暇取得制度の導入による有
給休暇取得率の向上

● 社内報の発行・キッチンカーの招
へいによる社内コミュニケーショ
ンの活性化

● 性別・年齢を問わずに活躍できる
職場体制の構築

職種の垣根を超えた
サポート体制の構築
宮崎化学薬品㈱

業種・事業：研究用試薬機器卸売
総従業員数：10人(男性６人・女性
４人)
主な取組内容
●  従業員の多能工化推進による繁忙
期の人員不足解消

● 社長との定期的な面談による風通
しの良い職場の形成

● 資格取得費用の全額補助・保養所
などの福利厚生の充実

「いたばしgood balance会社賞「いたばしgood balance会社賞20242024」受賞企業を紹介します」受賞企業を紹介します

【受賞企業のみなさん】
㈱税あおい経営支援(前列左端)、㈱国宝社(前列左から２人目)、新和精機㈱(前列右から
２人目)、タウン不動産㈱(前列右端)、牧製本印刷㈱(後列左端)、宮崎化学薬品㈱(後列
左から２人目)、㈱勇建設(後列左から３人目)

主な評価項目
●長時間労働の削減
●有給休暇の取得促進
●仕事と育児・介護の両立支援
●だれもが働きやすい職場づくり
●地域活動への貢献
●  シニア世代・障がいがある方などの
多様な人材の活用

手厚いサポートで
育児期も働きやすく
㈱税あおい経営支援

業種・事業：税務会計業務
総従業員数：31人(男性７人・女性
24人)
主な取組内容
●  繁忙期を見据えたスケジュール管
理・会計ソフト導入による業務効
率化

● 育児期の従業員が働きやすいテレ
ワーク・時差出勤の導入

● 法定以上の短時間勤務制度・新入
社員への特別休暇の付与

従業員のモチベーションを上げる
多彩な取組
㈱国宝社

業種・事業：製本業
総従業員数：52人(男性39人・女性
13人)
主な取組内容
●  多能工化を推進するオペレーター
教育

● 育児支援やリスキリング(学び直
し)・資格取得支援に関わる多彩
な制度の導入

● 従業員間で感謝を伝えあうサンク
スカード制度で社内コミュニケー
ションを円滑化

一人ひとりの従業員と向き合う
柔軟な職場風土
新和精機㈱

業種・事業：金属加工業
総従業員数：６人(男性５人・女性
１人)
主な取組内容
●  従業員の状況に応じた柔軟な働き
方の実現

● 新入社員などに対する負担軽減の
ためのサポート体制の構築

● 毎日の社長との対話による相談し
やすい組織風土の醸成

従業員を第一に考えた
積極的な制度整備
タウン不動産㈱

業種・事業：不動産業
総従業員数：２人(女性２人)
主な取組内容
●  取得率100％の有給休暇・法定以
上の「子の看護等休暇制度」の導入

● メンタルヘルス対策の外部相談窓
口の設置

● 子ども食堂の開設準備・若手経営
者育成のための交流会開催などの
地域貢献

表彰企業の取組を紹介！

多様多様でで柔軟な働き方柔軟な働き方のの
実現実現をめざしてをめざして


