
企業向けセミナー

職場づくり職場づくり

1993年生まれ。22才で東京大学大学院在学中に起業。
フォーブスが選ぶアジアで最も影響のある若者30人
(Forbes 30 under 30)の社会起業家部門に日本人として
唯一選出。ソフトバンクの孫正義が直々に選出した孫正
義育英財団の財団生としても選出。
若手起業家として、国内・海外のテレビやマスメディア
などでも注目を集めている。

株式会社JobRainbow代表取締役CEO

星 賢人さん講師

板橋区男女社会参画課 03-3579-2486

お申し込み・お問い合わせ

●LGBTQについての基礎知識
●性的マイノリティ当事者の方々の職場での困りごと
●中小企業を含む様々な企業でのLGBTQに関する取組事例

誰もが働きやすい職場
づくりで組織力をUP！

多様性時代の多様性時代の

オンライン開催

2025年2月26日(水)14時〜16時2025年2月26日(水)14時〜16時

無料無料

民間企業による調査では、性的マイノリティに該当する人の割合は、約10
人に1人という結果が出ています。たとえ、「自分の周りには性的マイノリ
ティの人はいない」と思えたとしても、「いない」のではなく「知らな
い」、「見えていない」だけという認識を持つことが大切です。

などについて、ダイバーシティの視点から求人サイトを運営する
（株）JobRainbow代表取締役CEOの星賢人さんに解説していただ
きます。
社内の生産性向上が期待されるだけでなく、社員の採用・定着、
離職率低下に向けても重要な、誰もが働きやすい職場環境の整備に
ついて、この機会に考えてみましょう。

※個人の方もご参加いただけます。

申込はこちら

多様な人材活用で人手不足を解消多様な人材活用で人手不足を解消

働きやすい職場づくりで人材獲得・離職率低下働きやすい職場づくりで人材獲得・離職率低下



 

 

 

 

 

 

 

 

セミナー 「母親」の生きづらさを乗り越えるには 

無料・要申込 講師：北村文さん（津田塾大学学芸学部英文学科准教授）  

3 月 8 日(土)  10:00～12:00 オンライン開催（Zoom）  

板橋区男女社会参画課 

公式インスタグラム 

ﾕｰｻﾞｰﾈｰﾑ： i ta_danjo  
男女平等、多様性の推進に向けた取組は 

公式インスタグラムでも随時紹介していきます。 

詳細は、板橋区男女社会参画課（j-danjo@city.itabashi.tokyo.jp）までお問い合わせください。 

ダイバーシティフェア 

無料・申込不要 2 月 25 日(火)～2 月 28 日（金） 板橋区役所１階イベントスクエア 

区役所のダイバーシティ(多様性)に関連する部署の取組の紹介などを通じて、わかりやすく

パネルにまとめた展示を行います！ 

セミナー ある日、介護をすることになったら 〜ひとりで抱え込まない介護のやり方〜 

無料・要申込 講師：飯野三紀子さん（ココロとカラダのケアラボ主宰／一般社団法人  

介護離職防止対策促進機構 理事）  

3 月 22 日(土) 10:00～12:00 オンライン開催（Zoom）  

是非フォローしてください！ 

●お申込みいただいたメールアドレスにセミナー参加用の URL を送付いたします。当日開始 

10 分前を目安に URL にアクセスしてください。 

●匿名（ニックネーム）でご参加いただけます。 

●セミナーの録画・録音はご遠慮ください。 

●受講にかかる通信料はご負担ください。 

●受講の際の注意事項はお申込後、別途メールでご案内いたします。 


