
◆１次審査（各社の得点は選定委員６人の合計点） Ｊ社 Ｋ社 Ｌ社 Ｍ社 Ｎ社 Ｏ社 Ｐ社

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

152 148 112 142 88 154 98

通過 通過 通過 通過 不通過 通過 不通過

◆２次審査（各社の得点は選定委員６人の合計点）

No. 審査項目 審　査　基　準 配点

1 採用体制

●人材募集媒体や登録者数、人材配置までの日数など、安
定的に人材が供給できる体制か。
●代替要員を含めて迅速かつ確実に人材を確保するための
工夫が図られているか。
●配置職場でのミスマッチを防ぐ工夫がされているか。

120点満点
（20点満点×6人）

72 点 96 点 100 点 88 点 108 点

2
サポート
体制

●派遣労働者を十分にサポートできる体制か。
●派遣労働者の安定的かつ継続的な就業をサポートするた
めの工夫が図られているか。
●派遣先をサポートする具体的提案や派遣先職員が安心し
て派遣活用するための工夫がされているか。

120点満点
（20点満点×6人）

76 点 96 点 92 点 80 点 100 点

3 研修体制

●派遣労働者のパフォーマンスや生産性を上げるための研
修体制になっているか。
●守秘義務、不祥事防止、個人情報保護、ハラスメント防
止などの諸規定に関する研修を行っているか。

90点満点
（15点満点×6人）

51 点 72 点 72 点 60 点 75 点

4
危機管理
体制

●法令遵守・個人情報保護の取組がされているか。
●セキュリティポリシー・危機管理体制が整備されている
か。
●緊急事態や不測の事態に対応できる体制か。

90点満点
（15点満点×6人）

54 点 66 点 63 点 66 点 72 点

5 受託実績
過去３年以内（令和４年１月～令和６年１２月）に、官公
庁への人材派遣実績が豊富にあるか（配点表参照）。

60点満点
（10点満点×6人）

60 点 60 点 36 点 60 点 60 点

6 提案金額 提案金額が妥当かつ安価であるか（配点表参照）。
30点満点

（5点満点×6人）
30 点 18 点 12 点 12 点 12 点

7 財務状況 自己資本比率（配点表参照）
30点満点

（5点満点×6人）
30 点 24 点 18 点 30 点 30 点

8
参加者の
営業拠点の
所在地

●区内に営業拠点である本社又は本店がある　　５点
●区内に営業拠点である支店又は営業所がある　３点
●区内に営業拠点がない　　　　　　　　　　　０点

30点満点
（5点満点×6人）

0 点 0 点 0 点 0 点 0 点

9
プレゼン
テーション

●わかりやすいか。
●業務への熱意・意欲があるか。

30点満点
（5点満点×6人）

15 点 22 点 19 点 16 点 19 点

満点は１００点
600点満点

（100点満点×6人）
388 点 454 点 412 点 412 点 476 点

※重要項目順位は、Ｎｏ．１ ＞ ２ ＞ ３ ＞ ４ ＞ ５ ＞ ６ ＞ ７ ＞ ８ ＞ ９ とする。
※評価点が同点の場合は、重要項目順位が高い項目の得点が高い順に決定する。
※審査基準に配点が明記されていないものは、下記の配点基準・配点表による。

◆提案採用者

パーソルテンプスタッフ株式会社

744,654,486円

得点 得点 得点

Ｊ社 Ｋ社 Ｌ社 Ｍ社

事 業 者 名

提 案 金 額

一般事務業務に係る人材派遣プロポーザル方式　審査結果

5 2 3 4 1順位

参加資格要件（満たしている場合は「○」、満たしていない場合は「×」）

審査項目及び審査基準（35点満点×6人＝210点満点）

1次審査結果

評　価　点

Ｏ社

得点 得点


